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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     โทร. 07-5290-122                    .                

ที ่  ตง 71201/493       วันที ่ 22   เมษายน 2568                                           . 

เรื่อง  รายงานผลดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กร    
          อย่างมีสุข หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร”                                    . 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ได้ดำเนินการจัดทำ โครงการคุณธรรมจริยธรรมและ
การทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีสุข หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร” ซึ่งมีการจัด
อบรมวันที่ 21 เมษายน 2568 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา นั้น 
 

  บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการแล้วเสร็จ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงรายงานผล
การดำเนินโครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีสุข หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต 
สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร” ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

              จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 (นางสปัน  ชาญไชย) 
 หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................................... 
................................................................................................. ....................................................... 
 

 

 (นายชยพล  เจริญฤทธิ์) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา................................................................................................. 
................................................................................. ....................................................................... 

 

     
  

               (นายอรุณ  สายสิญจน์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
 

 



  
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกัน 
ในองค์กรอย่างมีสุข 

หลักสตูร “คุณธรรมน้อมจิต สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร” 
วันที่ 21 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  
อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

 
 
 



 
คำนำ 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กร

อย่างมีสุข หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้  
เป็นเอกสารที่จัดทำขั้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการเพ่ือให้ทราบถึงวิธีดำเนินงาน  วิธีการประเมินผล  
สรุปความสำเร็จ  และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีสุข หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต สร้าง
แนวคิดใหม่ในองค์กร” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำ
รายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

คำนำ           หน้า 
บทที่ 1  บทนำ 
 ความเป็นมาของโครงการ        1 
 วัตถุประสงค์         1 
 ขอบเขตการดำเนินงานโครงการ       1 
  - เป้าหมาย 
  - ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  - ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  - รายละเอียดกิจกรรม 
  - งบประมาณ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ        2 
 
บทที่ 2  บทสรุป         3 
ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนำ 
1. ความเป็นมาของโครงการ 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนใน
ท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร สร้างแนวคิด
ใหม่ ๆ เพื่อให้ปรับใช้ตามระยะเวลาที่เปลี่ยนไป ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม 
มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวี
ความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้ พรมแดน และปัญหาการ
ขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความ
สามัคคีในองค์กร เป็นต้น   

 องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา เป็นส่วนราชการท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชน ได้เล็งเห็น
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานให้บริการประชาชนในพื้นที ่ และการแสดงออกซึ ่งความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พร้อมทั้งนำแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อเป็นแบบอย่างในฐานะข้าราชการและ
พนักงานของรัฐที่ดี   ภายใต้ โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมีสุข   ใน
หลักสูตร “คุณธรรมน้อมนำจิต  สร้างแนวคิดใหม่ในองค์กร”  ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต 
 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันใน
องค์กร 
  2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการให้บริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 
3. เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด จำนวน 36 คน
 เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการได้ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
5.1  เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติดำเนินโครงการ ตามวัน เวลาและสถานที่ 

ที่กำหนด 
   4.2  จัดโครงการตามวันและเวลาที่กำหนด  
      4.3   ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการ ให้กับผู้บริหารทราบ 

  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 21 เมษายน 2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
7. งบประมาณ 

          ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9 .1 ผู ้ เข ้าร ับการอบรม สำนึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณเป็นล ้นพ ้นหาที ่ส ุดม ิได ้ ใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต  
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรักสามัคคี มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

9.3 เข้ารับการอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
10. การประเมินโครงการ 
  10.1 โดยใช้วิธีประเมินผลความคุ้มค่าของการจัดฝึกอบรม 
  10.2 จัดทำรายงานผลสรุปการดำเนินงาน 
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บทที่ 2 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 18 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน 
พนักงานจ้าง 16 คน  
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1 ผู้เข้ารับการอบรม สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ ในพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต  
 2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรักสามัคค ีมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
                    3 เข้ารับการอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
 การอบรมมีระยะเวลาจำกัด 
 

ข้อมูลสัมภาษณ์ 
จุดเด่นการดำเนินโครงการ 

1. การดำเนินโครงการจัดอบรมทำให้เกิดความรู้  และประสบการณ์ท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. การสร้างความรักความสามัคคีเกิดข้ึนในองค์กร 
 

ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  เป็นโครงการที่ดีมาก  เกิดการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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