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ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา (สํานักงานปลัด) 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับองคกร 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สํานักงานปลัด 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 งานนิติกร 

อบต.ดําเนินการดวยความยุติธรรมและเปนกลางเพื่อให

เกิดประโยชนทั้งสองฝาย 

1.2 งานพัฒนาชุมชน 

ให สมาชิก อบต.ชวยแจงขอมูลการเสียชีวิตและการยาย

ที่อยูอาศัยของผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 

ไดดําเนินการทําหนังสือทวงหนี้ ออกติดตามและเรียก

ประชุมผูที่เกี่ยวของ 

1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประสานงานระหวางผูรับผิดชอบในพื้นที่และเจาหนาที่

ผูใหความชวยเหลือ สงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไปอบรม

อยางตอเนื่อง 

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 งานนิติกร 

มีการเกิดความไมพอใจจากผูเสียประโยชนจากการ   

ไกลเกลี่ยเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

2.2 งานพัฒนาชุมชน 

-ผูรับเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ขาดความ

รวมมือในการแจงขอมูลกรณีเสียชีวิต และเปลี่ยนแปลง

ที่อยูทําใหเกิดปญหาการถูกเรียกเงินคืน 

-เงินกูยมืเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน ขาดความ

รวมมือในการสงคืนเงินกูตามเวลาที่กําหนด 

2.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช มีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม 

 3.1 งานนิติกร 

พัฒนาเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไปอบรมสัมมนาอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับ กฎหมายระเบียบตาง ๆ 

ผลการประเมิน 

 หัวหนาสํานักปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลการ

ควบคุมภายในจากงานประจําและนัยสําคัญที่มีความ

เสี่ยง พบวามีความเสี่ยง 3 งาน จากการรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง พบวา 

1.งานนิติกร  

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดระดับหนึ่ง  

พัฒนาเจาหนาที่โดยใหไป อบรม สัมมนา อยาง

ตอเนื่องเพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบและกฎหมาย

ที่ปรับปรุงใหม 

2.งานพัฒนาชุมชน 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดระดับหนึ่ง 

-ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ ขอขอมูลการ

เสียชีวิตและการยายที่อยูอาศัย 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผล 

3.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดระดับหนึ่ง  

แตงตั้งคณะทํางานจากเจาหนาที่ของ อบต.และ

ตัวแทนของหมูบานรวมกันในการชวยเหลือ และสง

เจาหนาที่ที่เก่ียวของอบรม สัมมนาใหความรูเพื่อเพ่ิม

ทักษะอยางตอเนื่อง เปดชองทางในการ ติดตอสื่อสาร

ระหวางประชาชนกับ อบต. จัดตั้งงบประมาณให

เพียงพอ เพื่อใหการชวยเหลืออยางท่ัวถึง จัดซื้อ

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เพื่อใหสามารถชวยเหลือ

ไดทันทวงที 

  

 

 

การประเมินความเสี�ยงการทจุริตประจาํปี 



 

3.2 งานพัฒนาชุมชน   

- ติดตอ สอบถาม ดวยตนเอง 

- ติดตาม โดยการทําหนังสือทวงหนี้เปนประจําทุกเดือน  

- สงเรื่องใหนิติกรดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

3.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จัดตั้งงบประมาณใหเพียงพอในการชวยเหลืออยางทั่วถึง 

จัดซื้อ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชเพิ่มขึ้น 

ประสานงานหนวยงานตาง ๆ ในการชวยเหลือ

ประชาชน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 งานนิติกร 

จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

4.2 งานพัฒนาชุมชน 

-ประชาสัมพันธไปทาง สมาชิก อบต. และติดตอ

ประสานงานผูที่เกี่ยวของ ทางโทรศัพท  

- สงหนังสือถึงทวงหนี้ถึงผูที่เกี่ยวของเปนประจํา       

ทุกเดือน 

4.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดการชวยเหลือผูประสบ   

สาธารณภัย 

ประสานกับศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ 

เชน อําเภอ จังหวัด 

5. การติดตามประเมินผล 

5.1 งานนิติกร 

 พัฒนาเจาหนาที่โดยใหฝกอบรม เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 

5.2 งานพัฒนาชุมชน 

- ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อขอขอมูลการ

เสียชีวิตและการยายที่อาศัย 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผล 

5.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตรวจสอบเอกสารการจัดทําแผนปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย โดยติดตามผลภายในระหวางการ

ปฏิบัติงาน ดวยการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตาม  

สายการบังคับบัญชา และผูบริหารอยางตอเนื่อง  และ

ประเมินผลเปนรายครั้งดวยตนเอง 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
  1.1 งานดานการจัดเก็บรายได 
การจัดเก็บรายได คาน้ําประปาไมสามารถจัดเก็บ
ไดตามเปาหมาย 
 1.2 งานดานการบันทึกบัญชี 
การบันทึกบัญชีในคอมพิวเตอรเปนปจจุบัน 
 1.3 งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
การเบิกจายเงิน 
 1.4 งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึก
ขอมูล การปรับปรุงแกไข และการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม (แผนที่ภาษีและทรัพยสิน) 
ไมมีเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบโดยตรง อาจมีการ
บันทึกขอมูลไมเปนปจจุบัน 
 1. 5 งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติ
เบิกจายงบประมาณ 
การตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงิน การเบิกจายเงิน
บางครั้งเสี่ยงตอการไมเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือแกไขระเบียบ กฎหมาย หรือ
หนังสือสั่งการอยูบอยครั้ง 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 2.1  งานดานการจัดเก็บรายได 
การปฏิบัติงานดานการจัดเก็บคาน้ําประปา อาจมี
ลูกหนี้คาน้ําประปาเพิ่มขึ้น 
 2.2 งานดานการบันทึกบัญชี 
ระเบียบ กฎหมาย เรื่องการบันทึกบัญชีซึ่งมี 
กฎหมายใหมเขามาใชบังคับในการจัดทําบัญชี
คอมพิวเตอร  
 2.3 งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 การเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
การเบิกจายเงิน 
 2.4 งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึก
ขอมูล การปรับปรุงแกไข และการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม (แผนที่ภาษีและทรัพยสิน) 

ผลการประเมิน 
ผูอํานวยการกองคลัง ไดวิเคราะหประเมินผลการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจําและนัยสําคัญที่มีความเสี่ยง 
พบวามีความเสี่ยง 5 งาน จากรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง พบวา 
1. งานดานการจัดเก็บรายได  
บรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดย
ไดดําเนินการดังนี้ 
-เจาหนาที่ออกไปใหบริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ 
-เจาหนาที่ออกไปเรงรัดลูกหนี้คาน้ําประปา 
2. งานดานการบันทึกบัญชี 
บรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดย
ไดดําเนินการดังนี้ 
- สงเจานาที่ที่รับผิดชอบไปศึกษาอบรม วิธีบันทึกบญัชี 
ระบบบัญชี  อบรมและฝกปฏิบัติวิธีบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 
3. งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
บรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดย
ไดดําเนินการดังนี้ 
-เจาของงบประมาณมีการดําเนินการเบิกจาย โดยนํา
แผนเบิกจายมาพิจารณากอนเบิกจาย 
4.งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึกขอมูล การ
ปรับปรุงแกไข และการสํารวจขอมูลภาคสนาม (แผนที่
ภาษีและทรัพยสิน) 
บรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดย
ไดดําเนินการดังนี้ 
-มอบหมาย พนักงานจาง (ผช.จนท.จัดเก็บรายได) 
ศึกษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
5. งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติเบิกจาย
งบประมาณ 
บรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดย
ไดดําเนินการดังนี้ 
-กําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายทุกครั้ง 



 
ไมมีเจาหนา ที่รับผิดชอบโดยตรง อาจมีการบันทึก
ขอมูลไมเปนปจจุบัน ไมมีบุคลากร(ชาง) ทีจ่ัดทํา
แผนที่ภาษีดานนี้โดยตรง 
 2.5 งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติ
เบิกจายงบประมาณ 
การตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงิน ไมไดมีความถี่
เทาที่ควร ซึ่งจุดออนมาจากการมีเวลาจํากัด หรือ
ปริมาณเอกสาร หลักฐานใชประกอบฎีกาเบิก
จายเงินจํานวนมาก การเบิกจายเงินบางครั้งเสี่ยง
ตอการไมเปนไปตาม ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ  
สั่งการ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง หรือแกไข
ระเบียบ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 งานดานการจัดเก็บรายได 
เจาหนาที่ออกไปเรงรัดลูกหนี้คาน้ําประปา  
ประชาสัมพันธแกผูมีหนาที่ชําระภาษีอยางทั่วถึง 
เชน ปายประชาสัมพันธตาง ๆ หอกระจายขาว
ประจําหมูบาน 
 3.2 งานดานการบันทึกบัญชี 
ประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด โดยใหเจาหนาที่ไปสอบถาม/ เรียนรูวิธีการ
บันทึกบัญชี เพื่อใหสามารถบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอรไดถูกตอง หรือสงเจาหนาที่               
ที่รับผิดชอบไปอบรม เพิ่มเติมความรูเพิ่มขึ้น 
  3.3  งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 กําชับใหหนวยงานเจาของงบประมาณแตละ
หนวยงานจัดทําแผนการเบิกจายแตละไตรมาส  
ใหตรงกับความตองการใชงาน เปนจริงมากทีสุ่ด 
 3.4 งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึก
ขอมูล การปรับปรุงแกไข และการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม (แผนที่ภาษีและทรัพยสิน) 
มอบหมาย พนักงานจาง  (ตําแหนง ผช.จนท.
จัดเก็บรายได)ศึกษาเกี่ยวกับแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน 
 3.5 งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติ
เบิกจายงบประมาณ 
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองศึกษาระเบียบ ขอ
กฎหมาย มติ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอยาง
สม่ําเสมอใหเปนปจจุบันเนื่องจากมีขอสั่งการที่
เปลี่ยนแปลงบอย 
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองตรวจสอบความถูกตอง
ของฎีกาเบิกจายเงินกอนจะมีการอนุมัติฎีกาเบิก
จายเงินงบประมาณ รวมทั้งเบิกเงินนอก 



 
งบประมาณ (ซึ่งฎีกาที่เก่ียวกับเงินอุดหนุน , การ
จายเงินสะสม , ตองตรวจสอบแผนและอยูใน
อํานาจหนาที่) 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 นําระบบ Intermet มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ เพื่อมาชวยในการติดตาม
ขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการ  โดยไมตอง
รอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบธุรการ ซึ่ง
สวนมากชาไมทันการ เชน การดึงขอมูล คําแนะนํา
การจัดวางระบบควบคุมภายใน มาศึกษาและวาง
ระบบควบคุมภายในกอนหรือคนหาตัวอยาง  
 4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของ
กองคลัง  
   2.1 การติดตอประสานงานภายในองคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา ไดแก แตงตั้งขาราชการ
เปนกรรมการเกี่ยวกับงานการเงินและการคลัง 
เชน กรรมการเก็บรักษาเงิน กรรมการเก็บรักษา
กุญแจตูเซฟ 
  - ประสานงานสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลควนเมา เพื่อการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร การตรวจสอบเอกสาร
ใบสําคัญ ที่ราชการขอเบิกจาย 
  - การติดตอประสานงานทําความเขาใจในวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายใหม กับ อปท.อื่นๆ 
เชน เทศบาล อบจ. อบต. 
  2.2 การติดตอประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก 
   - เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการติดตอประสานงานกับพัฒนากร 
เกษตรตําบล ประชาคม กลุมแมบาน โรงเรียน 
สถานีอนามัย ฯลฯ 
  - การประสานกับนายอําเภอ ทองถิ่นอําเภอ 
ทองถิ่นจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด และหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
  - การติดตอกับธนาคารกรุงไทยเกี่ยวกับการโอน
เงินเดือนของผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 3. การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ
โทรสาร ที่ใชในการติดตอประสานงานในภารกิจ
หนาที่ของกองคลัง เชน กรณีในเรื่องการติดตอกับ
ธนาคารกรุงไทยในการขอทราบยอดเงิน และ
ติดตอกับสรรพากรเรื่องการกรอกขอมูลเกี่ยวกับ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และถาหากอยากได



เอกสารก็ขอใหชวย FAX เอกสารมาให 
5. การติดตามประเมินผล 
  5.1 งานดานการจัดเก็บรายได 
มีการเรงรัดจัดเก็บคาน้ําประปา 
  5.2 งานดานการบันทึกบัญชี 
สงเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบไปศึกษา อบรมวิธีบันทึก
บัญชี ระบบบัญชี อบรมและฝกปฏิบัติการบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 
  5.3 งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
เจาของงบประมาณมีการดําเนินการเบิกจาย โดย
นําแผนการเบิกจายมาพิจารณากอนเบิกจาย 
เจาหนาที่มีการบันทึกประวัติการซอมแซม
ทรัพยสินลาชาไมเปนปจจุบัน 
เจาหนาที่มีการลงทะเบียนรับ – จาย วัสดุทุกครั้ง
ตามความเปนจริง และเปนปจจุบัน 
 5.4 งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึก
ขอมูล การปรับปรุงแกไข และการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม (แผนที่ภาษีและทรัพยสิน) 
มอบหมาย พนักงานจาง (ตําแหนง ผช.จนท.
จัดเก็บรายได) ศึกษาแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 5.5 งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติ
เบิกจายงบประมาณ 
กําชับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ
ฎีกากอนอนุมัติเบิกจายทุกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบ ปค. 4 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา (กองชาง) 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับองคกร 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2561 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองชาง 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
ควบคุมตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2552 
เจาหนาที่ลงตรวจสอบกอนดําเนินการกอสรางและ
ขณะดําเนินการกอสรางและเมื่อทําการกอสราง
แลวเสร็จ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
การกอสรางที่ไมถูกตองตามแบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต กอใหเกิดความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
จัดสงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไปอบรม เกี่ยวกับ 
พรบ.ควบคุมอาคาร 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
นําระบบ อินเตอรเน็ต มาชวยในการปฏิบัติ
ราชการกองชาง และมีระบบ อินเตอรเน็ตมาชวย
ในการพัฒนาและติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่งการ เพื่อเสริมการพัฒนา
ความรูดานชาง และการควบคุมอาคาร 
5. การติดตามและประเมินผล 
  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ ลงไปตรวจสอบ ควบคุม
ตามข้ันตอนการขออนุญาต การควบคุมอาคาร 
ตรวจสอบพ้ืนที่ 

ผลการประเมิน 
ผูอํานวยการกองชาง ไดวิเคราะหประเมินผลการควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจํา ผลการประเมิน  พบวามี
งาน 1 งาน คือ 
1. งานดานการควบคุมอาคาร 
บรรลุวัตถุ ประสงคของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง   
มีความเสี่ยง คือการกอสรางที่ไมถูกตองตามแบบแปลนที่
ยื่นขออนุญาตกอใหเกิดความเสี่ยง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ยังขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   แบบ ปค. 4 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ) 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับองคกร 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน  2561 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 งานการบริหารการศึกษา 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป ขาดบุคลากร

ทางการศึกษา เจาหนาที่บริหารงานบุคคล ฝาย

นิเทศ งบประมาณมีไมเพียงพอกับการบริหาร 

1.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขาดสื่อการเรียน  การสอนและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

1.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

อาคารตองตอเติมเพื่อใหสอดคลองกับบริบท   

ทางการศึกษาและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทาง

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2.การประเมินความเสี่ยง 

2.1 งานการบริหารการศึกษา 

ขาดงบประมาณในการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของการบริหารการศึกษา 

2.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขาดสื่อการเรียน การสอนและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาไดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ 

จัดหาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา ไมเพียงพอ 

2.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

อาคารเรียนยังไมผานเกณฑมาตรฐานบางตัวชี้วัด 

ไมมีงบประมาณในการดําเนินงาน 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 งานการบริหารการศึกษา 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคของงานดานการบริหาร

การศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได

วิเคราะหประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงาน

ประจําและนัยสําคัญที่มีความเสี่ยง พบวามีความเสี่ยง 3 

กิจกรรม จากรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุง พบวา 

1.งานบริหารการศึกษา 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยการดําเนินการดังนี้ 

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามความจําเปน ตามงบประมาณ

ที่ทาง อบต. ไดรับอยางจํากัด  

สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการนําเสนอ

ความตองการของประชาชนมากข้ึนอาจจะเปนรูปแบบ

ของการทําสํารวจความตองการ 

2. งานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยการไดดําเนินการดังนี้ 

ดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ตามความจําเปน ตาม

งบประมาณที่ทาง อบต.ไดรับอยางจํากัด 

สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา

ระยะ 4 ป 

3.งานการศึกษาปฐมวัย 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหนึ่ง 

จัดหางบประมาณในการ ตอเติม /ปรับปรุงอาคารเรียน

และภูมิทัศนที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 

 

 

 



 3.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จัดหาสื่อการเรียน การสอน ที่หลากหลายและ          

เหมาะสมสําหรับการเรียน การสอนในระดับตาง ๆ 

3.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อปรับปรุง   

ตอเติมอาคารเรียน จัดภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัด

ประสบการณเรียน การสอน  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการศึกษาสี่ป 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหแกพนักงานที่มีอยู การ

จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

4.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

จัดหางบประมาณในการตอเติม/ปรับปรุงอาคาร

เรียนใหไดมาตรฐาน 

5. การติดตามและประเมินผล 

5.1 งานบริหารการศึกษา 

มีบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่บริหารงาน

บุคคล ฝายนิเทศ 

5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีงบประมาณในการซื้อสื่อการเรียน การสอนใน

ระดับตาง ๆ  

5.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

มีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน ผูดูแลเด็กเขารับการ

ฝกอบรม สามารถจัดการเรียน การสอนในระดับ

ปฐมวัย  

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
      จาการวิเคราะหสํารวจ มสีวนงาน  4  สวน  คือ 1. สาํนักปลัด 2.กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ทั้ง 4 สวน มีงานทั้งหมด 12  งาน ที่ตองบริหารความเสี่ยง คือ 
สํานักงานปลัด อบต. 
  1) งานนิติกร คือ งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี ระเบียบตางๆ   จากการประเมินพบวางานนิติกร มี
การควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 
          2) งานพัฒนาชุมชน คือ งาน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส งานสงเสริม ประสานและสนับสนุนให
ประชาชน  จากการประเมินพบวางานพัฒนาชุมชน มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 
 
 



 
 
 

 3) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คือ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จากการประเมิน
พบวางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง  

4) งานดานการจัดเก็บรายได  คือ งานจัดเก็บรายได การเรงรัดหนี้สิน  จากการประเมินพบวางาน
จัดเก็บรายได มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

5) งานดานการบันทึกบัญชี คือการบันทึกบัญชีทั้งดานรายรับ – รายจาย  จากการประเมินพบวางาน
ดานการบันทึกบัญชี มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

 6) งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ คือ งานดําเนินการดานการจัดซื้อ จัดจาง  จากการประเมิน
พบวางานดานการบันทึกบันชี มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

7) งานดานการจัดทําแผนแมบทการบันทึกขอมูล  คือ งานแผนที่ภาษีและทรัพยสิน จากการประเมิน
พบวางานแผนที่ภาษีและทรัพยสิน มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

 8) งานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติเบิกจายงบประมาณ คือ งานตรวจสอบ ฎีกาเบิกเงินกอน
อนุมัติการเบกิจาย จากการประเมินพบวางานดานการตรวจฎีกากอนการอนุมัติเบิกจายงบประมาณ มีการ
ควบคุมที่เพียงพอปราบผลสําเร็จระดับหนึ่ง  

9) งานดานการควบคุมอาคาร คืองาน ควบคุมอาคาร จากการประเมินพบวางานควบคุมอาคาร มี
การควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

 10) งานการบริหารการศึกษา คือ งานดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย จากการ
ประเมินพบวางานการบริหารการศึกษา มีการควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 
           11) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คือ งานดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จากการประเมินพบวางานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการควบคุมท่ีเพียงพอประสบ
ผลสําเร็จระดับหนึ่ง 

 12) งานการศึกษาปฐมวัย คือ งานดานปฐมวัย จากการประเมินพบวางานศึกษาปฐมวัย มีการ
ควบคุมที่เพียงพอประสบผลสําเร็จระดับหนึ่ง 
 
                                สําราญ  ปราบปราม 
                 (นายสําราญ  ปราบปราม) 
            ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
                    วันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2561 


