
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบิหารสวนตําบลควนเมา  
(พ.ศ. 2566 – 2570)                 หนา ก 
 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลควนเมา 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบิหารสวนตําบลควนเมา  
(พ.ศ. 2566 – 2570)                 หนา ก 
 

 

คํานํา 
 

 องคการบรหิารสวนตําบลควนเมาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางาน 
ของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบิหารสวนตําบลควนเมาไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21)  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑8 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 4 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน ๓ โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน ๓ โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบิหารสวนตําบลควนเมาหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบิหารสวนตําบลควนเมา จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
กันยายน 2565



 

 
สารบัญ 

 
 หนา  

คาํนาํ  ก 
สวนที่ 1 บทนํา 

 องคประกอบ ประกอบดวย   

                1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ๑  

                2. หลกัการและเหตผุล  ๒  

                3. วัตถุประสงคของการจัดทาํแผน  ๔ 

                4. เปาหมาย  ๔ 

                5. ประโยชนของการจัดทาํแผน  ๔ 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 องคประกอบ ประกอบดวย   

               โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดาํเนนิการ ๕ ป 

                (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม 4 มิติ 

                มิติที่ ๑ การสรางวฒันธรรมสุจริต        ๕ 

                มิติที่ ๒ การบรหิารราชการเพื่อความโปรงใส        ๕  

                มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน               ๖ 

                มิติที่ ๔ การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนนิงานขององคกร        ๖                   

                           ปกครองสวนทองถิ่น 

                ตารางสรปุจํานวนโครงการ  ๗ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                        ๙-35 

                   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 
๓ 

 

 
สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 

ลําดับ 
ที ่

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติ ต ามน โยบายขอ ง
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ งกั นกา รทุ จ ริ ต เพื่ อ ย กระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
แล ะพัฒ นาทรั พยาก รบุ ค คล แก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ งป ระช า ชน ใ นก า ร



 

 
๓ 

 

ลําดับ 
ที ่

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 
 

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บริ ห า รก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสรมิสรางความโปรงใสใน
การใชทรพัยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน  เช น  ใ ช เวล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใ ห บ ริ ก า รประช าช นผ า น ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 



 

 
๓ 

 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา  
57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทย 
ได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563  
ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  
และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา  



 

 
๓ 

 

ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลควนเมาผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน
เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 8 โครงการ  
2 กิจกรรม 7 มาตรการ ดังน้ี  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๑) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 
๒) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา” 
3)โครงการผลประโยขนทับซอนขององคการ
บรหิารสวนตําบลควนเมา 
4) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับการปฎิบัติงานสําหรับ
บุคลากรทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

50000 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

 

 1.2 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1)โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) โครงการบคลากรตนแบบดาน “บริการความ
เปนเลิศ” 
3.โครงการเชิดชู เ กียรติบุคลากรที่ปฎิ บัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตยสุจริต 
 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ ๑ มาตรการ  50,000บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  จํานวน ๐ บาท  

2. การ
บรหิาร
ราชการดวย
ความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 2.2 มาตรการ 1) มาตรการ NO Gift Policy ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  



 

 
๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

2)กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการ
บรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 

 รวม จํานวน-๑ โครงการ ๑ กิจกรรม  3 มาตรการ จํานวน๐บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บรหิารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1.โครงการเวทีประชาคมตาํบล 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จํานวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ  จํานวน๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

4. การ
ยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บรหิารความเสี่ยง
การทุจรติ 

1) มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 4.2 การสงเสริม 1) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก  0 ๐ ๐ ๐ ๐  



 

 
๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

สภาทองถิ่น                    

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรยีน
การทุจรติ 

๑) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตาํบลควนเมา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จํานวน - โครงการ 1กิจกรรม 2 มาตรการ  จํานวน๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

รวมทั้งส้ิน 8 โครงการ 3 กิจกรรม 7 มาตรการ  จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

 
ตารางสรุปจํานวนโครงการ 

 
กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 

มิติที่ 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ งข า ราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   

3 โครงการ 
๑ มาตรการ 

 
 
 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น  
  

3 โครงการ 
 

 
 

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 

1 โครงการ 
 

รวม มิติที่ 1 6 โครงการ ๑ มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1  มาตรการ 
 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
    

             ๑ กิจกรรม  
1 มาตรการ 

 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  

1 มาตรการ 
 



 

 
๓ 

 

กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 
 
รวม มิติที่ 2 - โครงการ ๑ กิจกรรม 3 มาตรการ 

มิ ติ ที่  3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
   

๑  โครงการ  
               

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
  
 

1  มาตรการ 

3.3 สง เสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต  
  

1  กิจกรรม 
 
 
 

รวม มิติที่ 3 ๑ โครงการ 1 กิจกรรม 1 มาตรการ 

กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 
มิติ ที่  4  ก า รยก ระ ดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดําเนิ นงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  

1  มาตรการ 
 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

1  โครงการ 
 
 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
  

1  มาตรการ 

รวม มิติที่ 4 - โครงการ 1 กิจกรรม 2 มาตรการ 

รวมทั้งสิ้น  8 โครงการ 2 กิจกรรม 7 มาตรการ 

 
 
 
 



 

 
๓ 

 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

############################### 

 
ลําดับที่1 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการ
สรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดกําหนดดําเนนิโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนาํไปสูการเปนองคกรที่ปลอด
ทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนกังานทั่วไป 
                2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ 
พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทจุรติ และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
               ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป ของ
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
              1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
              2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
              3) รวบรวมและเรยีบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน       
การทุจริต 
              4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสรมิสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ 
จดหมายขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
             5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
              ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
              สาํนกัปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
              1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 
              2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 
มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
              คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจริต (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                       *************************************************************** 
ลําดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ:มาตรการ"สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตาํบลควนเมาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลควนเมา โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สาํนักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจําทกุระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
                   1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
                   2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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                   3) เพื่อทาํใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคม ตามลาํดับ 
                   5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
                   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
                  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
                  2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลใน
องคกรและสาธารณชน 
                 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด 
                 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
                5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
                6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 
                 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
                ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
              2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
             คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
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สวนตําบลควนเมาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา (สาํรวจโดยใชแบบ
ประเมินตดิตามผล) 
                      ************************************************************* 
 
ลําดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว  
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรอืบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พองดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดดําเนนิโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
                เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
               คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป  
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของตาํแหนงตาง ๆ 
             2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
             3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดาํเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
             4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
              5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทบัซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
            6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
           7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 



 

 
๓ 

 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
(สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                                 ********************************************************** 
ลําดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สาํหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เงือ่นไข 
และหลักเกณฑตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพฒันาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สาํหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิม่พูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ



 

 
๓ 

 

กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
             2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
             3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
            4) จัดทําเอกสารสงเสรมิความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
            5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
            6) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 
7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            จํานวน 50,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
          2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
          องคการบริหารสวนตาํบลควนเมามีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

1.2  การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน



 

 
๓ 

 

เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่
ยืนในสังคมสรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง  องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู
เกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรตคิณุแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคณุธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเปนแบบอยาง           
เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
             2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
             3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
             4) เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทกุภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน
เปน กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
            หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา   

 
5. วิธีดําเนินการ 
           1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
           2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
          3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
         4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
        5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
        6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
       7) รายงานผลการดาํเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
       จํานวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



 

 
๓ 

 

 
ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 

 
*********************************************************** 

 
 
ลําดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

               ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน  ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบรกิาร หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
พนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป  เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทยีมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการ จึงไดจัดทําโครงการบคุลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเย่ียม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคน
อ่ืน ๆ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
                2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
                3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
               4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 



 

 
๓ 

 

              บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
            2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
           3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให
บุคลากรใหทราบ 
          4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพื่อเขารบัการคดัเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑที่กําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน 
              6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
              7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
              8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน
และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
ผลลัพธ 
           1) ประชาชนผูรบับริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
           2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

***************************************************************** 
ลําดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซื่อสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณและภารกิจที่ไดรบัการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและ



 

 
๓ 

 

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครฐั ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรบัการตอบสนองอยาง
ท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจรติในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวนตาํบลควนเมาจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซือ่สัตยสุจริต เพื่อเปน
ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน 
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป   

 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ  และซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
              บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ 
             2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
             3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
             4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพื่อเขารบัการคดัเลือก 
            5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
            6) ประกาศผลการคัดเลือก 
            7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
            8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชดิชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 



 

 
๓ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
          มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
         เรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันประชาชนจาํนวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทจุริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรบัไดหาก
ตนเองไดรบัผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมายพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน
ในทองถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทจุริตขึ้น เพื่อ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะ
เปนกําลงัสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อเปนการสรางจิตสาํนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
              2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา
ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
             3) เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
             4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
4. กลุมเปาหมาย 
            เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
           1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
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          3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
          4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา กําหนด 
          5) ทําพิธีมอบรางวัล 
          6) ติดตามประเมินผลการดําเนนิการ 
          7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
         ไดคาํขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญที่ผานการคัดเลือก  
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคญั หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดขึ้น
และพรอมที่จะเปนกําลังสําคญัในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอย     
ละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 
################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################# 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อท่ีประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถปุระสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
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 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมี 
การเผยแพรขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง 
มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคบัที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคาํติชม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศพัทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิารที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคดิเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
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2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาให
มีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 
           ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่าํกวารอยละ 80 (ใชแบบสาํรวจ
ความพึงพอใจการใชบริการศนูยขอมูลขาวสาร) 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
     อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการ
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลควนเมามีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดาํเนนิการ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สาํรวจโดยใชแบบประเมนิ/แบบ
สํารวจ) 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
                       ***************************************************** 
 
ลําดับที่ 2. 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบรกิารเปน
จํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม
เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดมุงเนนที่จะใหบรกิารประชาชนแลวเสรจ็ในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลอืกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการสาํหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 
              1) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
              2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบรกิารไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
             3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบรกิาร 
             4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุมเปาหมาย 
              ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 3,000 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
            2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
            3) จัดทําบัตรคิวในรปูแบบตาง ๆ ตามความจาํเปนและเหมาะสม 
            4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
            5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 
 
            6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
            7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
                   มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลาํดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
                   1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมา
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ขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                   2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิจิในการปฏิบัติงาน 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นเพื่อใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการ
ใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
               2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
               3) เพื่อเปนการกระจายอาํนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
               4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
              องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 



 

 
๓ 

 

            1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จาํนวน 4 
ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ เปนตน 
            2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
           3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
           4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
          1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
          2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                    องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลควนเมาดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ



 

 
๓ 

 

ประชาชนในการดาํเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
                   1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
                 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชน 
                 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
                4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 
                5) เพื่อสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
                6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
               1) จัดทําคาํสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
               2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขา
รวมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานท่ีที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทยีมกัน 
             3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอยาง
เปนรูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
             4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             จาํนวน 10,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             สาํนกัปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืน้ที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 



 

 
๓ 

 

              1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
              2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
              3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสาํหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 
จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถปุระสงค 
      1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทกุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
      2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
      องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
 
5. วิธีดําเนินการ 
    1)จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
    2)ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
   3)คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
   3.1) การจัดการเรื่องรองเรยีนท่ัวไป 
         - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 
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         - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรงุขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดาํเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการที่กําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 
       คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผูมี อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง  
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย  
และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่
มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
          เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถปุระสงค 
           1) เพื่อสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 



 

 
๓ 

 

           2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
          ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  
เว็บไซตของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 



 

 
๓ 

 

  ลําดับที่1. 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนาํผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมาเพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
                 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
4. กลุมเปาหมาย 
                หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาทุกหนวยงาน (สาํนกังาน,กองงาน,กลุม
งาน) 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
              1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
              2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
              3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 
             4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
            5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ



 

 
๓ 

 

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอื่น ๆ 
           6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครดั 
           7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
          8) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
             2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
            3) มีการเผยแพรผลการประเมนิความเสี่ยง ซึ่งขอมลูประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
ผลลัพธ 
           เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาลดลง 
 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วธิีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใช
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ซึ่งอํานาจในการบรหิารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนนิงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ



 

 
๓ 

 

เรยีบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนาํไปสู
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนาํความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
                1) เพื่อสงเสรมิศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
                2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
               สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 15 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
             2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
            3) แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
            2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ 
            สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ลําดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลาํดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจรติตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ   และความศรทัธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร  จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล            
ควนเมา 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สาํหรับบุคลากร
และประชาชน 
              2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
               ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
               1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน
หนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง
ขอมลูของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
             2) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 
            3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทจุริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
           4) ดําเนินการจัดทาํและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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            5) รายงานผลการดาํเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          องคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
         มีระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู
รองเรยีน 
ผลลัพธ 
          ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


