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องค์การบริหารส่วนตําบลควนเมา 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบิหารสวนตําบลควนเมา  
(พ.ศ. 2566 – 2570)                 หนา ก 
 

 

คํานํา 
 

 องคการบรหิารสวนตําบลควนเมาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางาน 
ของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบิหารสวนตําบลควนเมาไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21)  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑8 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 4 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน ๓ โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน ๓ โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบิหารสวนตําบลควนเมาหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบิหารสวนตําบลควนเมา จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
กันยายน 2565



 

 
สารบัญ 

 
 หนา  

คาํนาํ  ก 
สวนที่ 1 บทนํา 

 องคประกอบ ประกอบดวย   

                1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ๑  

                2. หลกัการและเหตผุล  ๒  

                3. วัตถุประสงคของการจัดทาํแผน  ๔ 

                4. เปาหมาย  ๔ 

                5. ประโยชนของการจัดทาํแผน  ๔ 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 องคประกอบ ประกอบดวย   

               โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดาํเนนิการ ๕ ป 

                (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม 4 มิติ 

                มิติที่ ๑ การสรางวฒันธรรมสุจริต        ๕ 

                มิติที่ ๒ การบรหิารราชการเพื่อความโปรงใส        ๕  

                มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน               ๖ 

                มิติที่ ๔ การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนนิงานขององคกร        ๖                   

                           ปกครองสวนทองถิ่น 

                ตารางสรปุจํานวนโครงการ  ๗ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                        ๙-35 

                   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 

 
๓ 

 

 
สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 

ลําดับ 
ที ่

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติ ต ามน โยบายขอ ง
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ งกั นกา รทุ จ ริ ต เพื่ อ ย กระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
แล ะพัฒ นาทรั พยาก รบุ ค คล แก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ งป ระช า ชน ใ นก า ร



 

 
๓ 

 

ลําดับ 
ที ่

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 
 

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บริ ห า รก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสรมิสรางความโปรงใสใน
การใชทรพัยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม  หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน  เช น  ใ ช เวล า
ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใ ห บ ริ ก า รประช าช นผ า น ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 



 

 
๓ 

 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา  
57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทย 
ได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563  
ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  
และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา  



 

 
๓ 

 

ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลควนเมาผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน
เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 



 

 
๓ 

 

 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 8 โครงการ  
2 กิจกรรม 7 มาตรการ ดังน้ี  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๑) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 
๒) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา” 
3)โครงการผลประโยขนทับซอนขององคการ
บรหิารสวนตําบลควนเมา 
4) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับการปฎิบัติงานสําหรับ
บุคลากรทองถิ่น  ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

50000 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 
 

0 
 

 

 1.2 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1)โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 
2) โครงการบคลากรตนแบบดาน “บริการความ
เปนเลิศ” 
3.โครงการเชิดชู เ กียรติบุคลากรที่ปฎิ บัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตยสุจริต 
 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

๐ 
 

0 
 
 
 

0 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ ๑ มาตรการ  50,000บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  จํานวน ๐ บาท  

2. การ
บรหิาร
ราชการดวย
ความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 2.2 มาตรการ 1) มาตรการ NO Gift Policy ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  



 

 
๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สงเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

2)กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการ
บรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

 

 รวม จํานวน-๑ โครงการ ๑ กิจกรรม  3 มาตรการ จํานวน๐บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บรหิารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1.โครงการเวทีประชาคมตาํบล 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จํานวน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ  จํานวน๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

4. การ
ยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บรหิารความเสี่ยง
การทุจรติ 

1) มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบรหิารสวนตําบลควนเมา 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 4.2 การสงเสริม 1) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก  0 ๐ ๐ ๐ ๐  



 

 
๓ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

สภาทองถิ่น                    

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรยีน
การทุจรติ 

๑) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตาํบลควนเมา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม จํานวน - โครงการ 1กิจกรรม 2 มาตรการ  จํานวน๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

รวมทั้งส้ิน 8 โครงการ 3 กิจกรรม 7 มาตรการ  จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท จํานวน ๐ บาท  

 
ตารางสรุปจํานวนโครงการ 

 
กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 

มิติที่ 1 การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ งข า ราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   

3 โครงการ 
๑ มาตรการ 

 
 
 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น  
  

3 โครงการ 
 

 
 

1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 

1 โครงการ 
 

รวม มิติที่ 1 6 โครงการ ๑ มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1  มาตรการ 
 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
    

             ๑ กิจกรรม  
1 มาตรการ 

 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  

1 มาตรการ 
 



 

 
๓ 

 

กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 
 
รวม มิติที่ 2 - โครงการ ๑ กิจกรรม 3 มาตรการ 

มิ ติ ที่  3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
   

๑  โครงการ  
               

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
  
 

1  มาตรการ 

3.3 สง เสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต  
  

1  กิจกรรม 
 
 
 

รวม มิติที่ 3 ๑ โครงการ 1 กิจกรรม 1 มาตรการ 

กรอบการจัดทําแผน วัตถุประสงค จํานวนโครงการ 
มิติ ที่  4  ก า รยก ระ ดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดําเนิ นงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  

1  มาตรการ 
 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

1  โครงการ 
 
 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
  

1  มาตรการ 

รวม มิติที่ 4 - โครงการ 1 กิจกรรม 2 มาตรการ 

รวมทั้งสิ้น  8 โครงการ 2 กิจกรรม 7 มาตรการ 

 
 
 
 



 

 
๓ 

 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

############################### 

 
ลําดับที่1 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการ
สรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดกําหนดดําเนนิโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริตข้ึน เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนาํไปสูการเปนองคกรที่ปลอด
ทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนกังานทั่วไป 
                2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ 
พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทจุรติ และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
               ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป ของ
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
              1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
              2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
              3) รวบรวมและเรยีบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน       
การทุจริต 
              4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสรมิสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ 
จดหมายขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
             5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 



 

 
๓ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
              ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
              สาํนกัปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
              1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องขึ้นไป 
              2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 
มีความรูดานการตอตานการทุจริต (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
              คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจริต (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                       *************************************************************** 
ลําดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ:มาตรการ"สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตาํบลควนเมาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลควนเมา โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สาํนักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทํามาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจําทกุระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
                   1) เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
                   2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

 
๓ 

 

                   3) เพื่อทาํใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคม ตามลาํดับ 
                   5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
                   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
                  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
                  2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลใน
องคกรและสาธารณชน 
                 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด 
                 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
                5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
                6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 
                 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
                ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
              2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
             คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
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สวนตําบลควนเมาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา (สาํรวจโดยใชแบบ
ประเมินตดิตามผล) 
                      ************************************************************* 
 
ลําดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว  
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรอืบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พองดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดดําเนนิโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
                เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
               คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจาํ และพนักงานจางทั่วไป  
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของตาํแหนงตาง ๆ 
             2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดทํารางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
             3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดาํเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
             4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
              5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทบัซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
            6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
           7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
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ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
(สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
                                 ********************************************************** 
ลําดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สาํหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เงือ่นไข 
และหลักเกณฑตาง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพฒันาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สาํหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิม่พูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
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กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
             2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
             3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
            4) จัดทําเอกสารสงเสรมิความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
            5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
            6) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 
7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            จํานวน 50,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
          2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
          องคการบริหารสวนตาํบลควนเมามีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สาํรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

1.2  การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน



 

 
๓ 

 

เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่
ยืนในสังคมสรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง  องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู
เกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรตคิณุแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคณุธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเปนแบบอยาง           
เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
             2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
             3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
             4) เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทกุภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน
เปน กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
            หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา   

 
5. วิธีดําเนินการ 
           1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
           2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
          3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
         4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
        5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
        6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
       7) รายงานผลการดาํเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
        ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
        สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
       จํานวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



 

 
๓ 

 

 
ผลลัพธ 
1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 

 
*********************************************************** 

 
 
ลําดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

               ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซึ่งภารกิจที่สําคัญ
คือการบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน  ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบรกิาร หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
พนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป  เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทดัเทยีมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการ จึงไดจัดทําโครงการบคุลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเย่ียม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคน
อ่ืน ๆ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
                2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
                3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
               4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 



 

 
๓ 

 

              บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
            2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
           3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให
บุคลากรใหทราบ 
          4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพื่อเขารบัการคดัเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑที่กําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน 
              6) ประกาศผลการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
              7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
              8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน
และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
            มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
ผลลัพธ 
           1) ประชาชนผูรบับริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
           2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

***************************************************************** 
ลําดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซื่อสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดาน
งบประมาณและภารกิจที่ไดรบัการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและ



 

 
๓ 

 

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครฐั ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรบัการตอบสนองอยาง
ท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจรติในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได  องคการบริหารสวนตาํบลควนเมาจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซือ่สัตยสุจริต เพื่อเปน
ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน 
บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป   

 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ  และซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
              บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ 
             2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
             3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
             4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพื่อเขารบัการคดัเลือก 
            5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
            6) ประกาศผลการคัดเลือก 
            7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
            8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชดิชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
          มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
         เรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันประชาชนจาํนวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทจุริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรบัไดหาก
ตนเองไดรบัผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง
ยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมายพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน
ในทองถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทจุริตขึ้น เพื่อ
กระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะ
เปนกําลงัสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อเปนการสรางจิตสาํนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
              2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา
ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
             3) เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
             4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
4. กลุมเปาหมาย 
            เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
           1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
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          3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
          4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา กําหนด 
          5) ทําพิธีมอบรางวัล 
          6) ติดตามประเมินผลการดําเนนิการ 
          7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
         ไดคาํขวัญตอตานการทุจริต จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญที่ผานการคัดเลือก  
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคญั หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดขึ้น
และพรอมที่จะเปนกําลังสําคญัในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอย     
ละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 
################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################# 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อท่ีประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถปุระสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
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 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมี 
การเผยแพรขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง 
มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคบัที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคาํติชม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศพัทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิารที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคดิเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
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2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาให
มีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 
           ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่าํกวารอยละ 80 (ใชแบบสาํรวจ
ความพึงพอใจการใชบริการศนูยขอมูลขาวสาร) 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
     อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการ
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลควนเมามีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดาํเนนิการ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สาํรวจโดยใชแบบประเมนิ/แบบ
สํารวจ) 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 
                       ***************************************************** 
 
ลําดับที่ 2. 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบรกิารเปน
จํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม
เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดมุงเนนที่จะใหบรกิารประชาชนแลวเสรจ็ในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลอืกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรควิในการติดตอราชการสาํหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 
              1) เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
              2) เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบรกิารไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
             3) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบรกิาร 
             4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุมเปาหมาย 
              ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 3,000 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
            1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
            2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
            3) จัดทําบัตรคิวในรปูแบบตาง ๆ ตามความจาํเปนและเหมาะสม 
            4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
            5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 
 
            6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
            7) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                   สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
                   มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลาํดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
                   1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมา
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ขอรับบริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
                   2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิจิในการปฏิบัติงาน 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสาํนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นเพื่อใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการ
ใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
3. วัตถุประสงค 
               1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
               2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
               3) เพื่อเปนการกระจายอาํนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
               4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
              องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 60 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
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            1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จาํนวน 4 
ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ เปนตน 
            2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
           3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
           4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
           มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
ผลลัพธ 
          1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
          2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                    องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลควนเมาดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
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ประชาชนในการดาํเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
                   1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
                 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชน 
                 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
                4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 
                5) เพื่อสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
                6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
               1) จัดทําคาํสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
               2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขา
รวมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานท่ีที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทยีมกัน 
             3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอยาง
เปนรูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
             4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
             ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
             จาํนวน 10,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
             สาํนกัปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืน้ที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
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              1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
              2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
              3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสาํหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
2. หลักการและเหตุผล 
      องคการบริหารสวนตําบลควนเมาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 
จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถปุระสงค 
      1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทกุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
      2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
      องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
 
5. วิธีดําเนินการ 
    1)จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
    2)ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
   3)คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
   3.1) การจัดการเรื่องรองเรยีนท่ัวไป 
         - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 
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         - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรงุขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 



 

 
๓ 

 

 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดาํเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการที่กําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 
       คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผูมี อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง  
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย  
และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่
มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
          เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถปุระสงค 
           1) เพื่อสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 



 

 
๓ 

 

           2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
          ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  
เว็บไซตของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 



 

 
๓ 

 

  ลําดับที่1. 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนาํผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมาเพื่อเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 
                 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
                 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
4. กลุมเปาหมาย 
                หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาทุกหนวยงาน (สาํนกังาน,กองงาน,กลุม
งาน) 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
              1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
              2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
              3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 
             4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
            5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
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ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอื่น ๆ 
           6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครดั 
           7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
          8) รายงานผลการดาํเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
         ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
             2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
            3) มีการเผยแพรผลการประเมนิความเสี่ยง ซึ่งขอมลูประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
ผลลัพธ 
           เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาลดลง 
 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลําดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วธิีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใช
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ซึ่งอํานาจในการบรหิารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนนิงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ
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เรยีบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนาํไปสู
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนาํความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
3. วัตถุประสงค 
                1) เพื่อสงเสรมิศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
                2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
               สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 15 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
             2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
            3) แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซื้อจัด
จางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
            ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
             1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
            2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ 
            สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ลําดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลาํดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจรติตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ   และความศรทัธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร  จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล            
ควนเมา 
3. วัตถุประสงค 
             1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สาํหรับบุคลากร
และประชาชน 
              2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
               ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 300 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
               1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน
หนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง
ขอมลูของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
             2) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมชิอบ 
            3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทจุริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
           4) ดําเนินการจัดทาํและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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            5) รายงานผลการดาํเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          องคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
         มีระบบและชองทางการรบัเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู
รองเรยีน 
ผลลัพธ 
          ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


