
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด  โทร. ๐ 7529 0122                                      

ที ่  ตง 71201/76 วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564   

เรื่อง    บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
1. เรื่องเดิม 
หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ที่ ตง 71201/75 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 เรื่อง  

ขอความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา  

2. ข้อเท็จจริง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ในการประชุมครั้งที่ 

1/2564 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 เห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล  สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา จำนวน 1 อัตรา คือ นางสาวนภสร รุ่งสมบัติ วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหน่ง 14-3-12-3205-
001 สังกดัหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อัตราเงินเดือน 15,060 บาท  

 3.ระเบียบ 
3.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน   

หมวด 5 การบรรจุและแต่งตั้ง  ข้อ 137 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ตำบลจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ มีอำนาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
อัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับที่เพ่ิม สำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรอง
ว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) ประกาศ  ณ วันที่  10 กรกฎาคม  2557  โดย
อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม  2557)  

ข้อ 12 ปริญญาตรีที่ มีหลักสูตรกำหนดการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี  ต่อจากคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อ
จากวุฒิในข้อ 13 หรือข้อ 14 หรือเทียบเท่า  รับอัตราเงินเดือน  15,060 บาท 

3.4 มติในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
26 มกราคม 2564 

 
/4ข้อพิจารณา... 
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4 ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย การบรรจุแต่งตั้ งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบลเป็นไปต ามหลักเกณฑ์ประกาศดังกล่าวข้ างต้น  
งานการเจ้าหน้าที่ จึงร่างคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานส่วนตำบล และหนังสือที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ
พิจารณาลงนามด้วยแล้ว ดังรายละเอียดแนบท้าย 

5 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในคำสั่งและหนังสือที่แนบ  
 

      วิศิณีย์ เจมิพงค ์
                      (นางวิศิณีย์  เจิมพงค์) 

        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด...................................................................................................... ............................... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
                                               
 
                                                                                       สปัน ชาญไชย 

         (นางสปัน  ชาญไชย) 
                                                    หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
             สมชาย แก้วเพ็ง 

(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล................................................................ ........................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
   
                    สมชาย  แกว้เพ็ง 

 (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 



             
 
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
ที่  37 / ๒๕64 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลและแตง่ตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง จำนวน  1  ราย 
 

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งดังกล่าวมีกำหนดเวลา  6  เดือน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2564  เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่   1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕64 
 

 
                  สมชาย  แก้วเพ็ง 

 ( นายสมชาย  แก้วเพ็ง ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ                                       ผู้ตรวจสอบ 
(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 

     ลงชื่อ                                       ผู้รับรองข้อมลู 
(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
บัญชีรายละเอียดการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาการ 

แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ที่         /2564 ลงวันที่       กุมภาพันธ์  2564 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ/สาขา สอบแข่งขันได ้ ตำแหน่งทีบ่รรจุและแต่งตั้ง เงินเดือน ตั้งแต่วันที ่
ตำแหน่ง ประกาศผลสอบ ตำแหน่ง ตำแหน่ง

ประเภท 
ระดับ เลขที่ ขั้น อัตรา  

1 นางสาวนภสร รุ่งสมบัต ิ ปริญญาตรี (4 ปี) 
 บริหารธรุกิจบณัฑติ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

กสถ.  
ลงวันท่ี 19 ก.ย.2562 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ ปฏิบัติการ 14-3-12-
3205-001 

9.5 15,060 1 ก.พ.2564 

 
                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 



 


