
 
มาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

องค�การบริหารส�วนตําบลควนเมา  อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 

 องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ได�มีนโยบายด�านการส
งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
ท้ังในส
วนขององค�กร และชุมชนซ่ึงเป+นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาองค�กรและชุมชนให�เกิดความน
าเชื่อถือ จึง
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับ ให�มีความโปร
งใส และสามารถตรวจสอบได�  องค�การบริหารส
วน
ตําบลควนเมา จึงมีนโยบายป2องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� ดังนี้ 

1. เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ต�องมีความเข�าใจความหมายของความขัดแย�ง 
ทางผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อน 
      ความขัดแย�งทางผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อน หมายถึง การท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐปฏิบัติ
หน�าท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชน�ส
วนตนหรือพวกพ�องเป+นหลัก  ซ่ึงถือเป+นความผิดเชิงจริยธรรมและเป+น
ความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสู
การทุจริต  ความขัดแย�งกันระหว
างผลประโยชน�ทับซ�อนและผลประโยชน�ส
วนรวม 
หมายถึง สถานการณ�หรือการกระทําท่ีบุคคลไม
ว
าจะเป+นนักการเมือง  ข�าราชการ และผู�บริการมีผลประโยชน�
ส
วนตัวมากจนมีผลต
อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน
งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบและส
งผลกระทบ
ต
อประโยชน�ส
วนรวม 

2. การจัดการความขัดแย�งทาผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อน 
2.1 ปกป2องผลประโยชน�สาธารณะ  การทําเพ่ือผลประโยชน�ของสาธารณะเป+นหน�าท่ีหลัก 

ผู�ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ต�องตัดสินใจและให�คําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จําต�องทํางานในขอบเขตหน�าท่ี พิจารณาความถูกผิดไปตามข�อเท็จจริง ไม
ให�ผลประโยชน�ส
วนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส
วนบุคคล ปฏิบัติงานต
อทุกคนอย
างเป+นกลาง ไม
มีอคติลําเอียงใน
เรื่องต
าง ๆ เช
น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ
าพันธุ� วงศ�ตระกูลฯลฯ ท้ังนี้ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การ
บริหารส
วนตําบลควนเมา ไม
เพียงต�องปฏิบัติตามกฎหมายเท
านั้น  แต
ต�องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด�วย 
     2.2  สนับสนุนความโปร
งใสและความพร�อมรับผิด การจัดการผลประโยชน�ทับซ�อนต�องอาศัย
กระบวนการแสวงหาท่ีเป?ดเผยและมีการจัดการท่ีโปร
งใส โดยเป?ดโอกาสให�มีการตรวจสอบและมีความพร�อม 
 

/รับผิด... 



-2- 
 
รับผิด เช
น โยกย�ายผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา จากตําแหน
งท่ีเก่ียวข�องกับ
ผลประโยชน�ทับซ�อนการเป?ดเผยผลประโยชน�ส
วนตนหรือความสัมพันธ�ท่ีอาจมีผลต
อการปฏิบัติหน�าท่ี ถือเป+น
ข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน�ทับซ�อน การใช�กระบวนการอย
างเป?ดเผยท่ัวหน�า  อันจะทําให�
ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ให�ความร
วมมือและสร�างความเชื่อม่ันแก
ประชาชน  
ผู�รับบริการ และผู�มีส
วนได�เสีย 
   2.3 ส
งเสริมความรับผิดชอบส
วนบุคคลและปฏิบัติตนเป+นแบบอย
าง การแก�ปCญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน�ทับซ�อนซ่ึงจะสะท�อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป+นมืออาชีพของผู�ปฏิบัติงานของ  
องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา และขององค�กร การจัดการต�องอาศัยข�อมูลนําเข�าจากทุกระดับในองค�กร 
ฝEายบริหารต�องรับผิดชอบ เรื่องการสร�างระบบและนโยบาย รวมถึงผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบล
ควนเมา ต�องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน�ทับซ�อนท่ีตนมี  จัดการกับเรื่องส
วนตนเพ่ือหลีกเลี่ยง
ผลประโยชน�ทับซ�อนมากท่ีสุดเท
าท่ีจะสามารถกระทําได�และผู�บริหารต�องปฏิบัติตนเป+นแบบอย
างด�วย 
   2.4 สร�างวัฒนธรรมองค�กร ผู�บริหารต�องสร�างสภาพแวดล�อมเชิงนโยบายท่ีช
วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเม่ือมีประเด็นผลประโยชน�ทับซ�อนท่ีเกิดข้ึน  และการสร�างวัฒนธรรมแห
งความซ่ือตรงต
อหน�าท่ี ตาม
วิธีการ ดังนี้ 
      - ให�ข�อแนะนําและการฝGกอบรมผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา เพ่ือส
งเสริม
ความเข�าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ�และการปฏิบัติ รวมถึงการใช�กฎเกณฑ�ท่ีมีในสภาพแวดล�อมการทํางาน 
      - ส
งเสริมให�มีการสื่อสารอย
างเป?ดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานของ       
องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา สบายใจในการเป?ดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนในท่ีทํางาน 
      - ป2องกันไม
ให�ข�อมูลเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนท่ีผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบล
ควนเมา เป?ดเผยเพ่ือ  มิให�มีผู�นําไปใช�ในทางท่ีผิด 
      - ให�ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา มีส
วนร
วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
และกระบวนการจัดการผลประโยชน�ทับซ�อน เพ่ือให�รู�สึกเป+นเจ�าของและปฏิบัติตาม 
 3. ข�อไม
พึงปฏิบัติของผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา 
     3.1 ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ไม
พึงรับสิ่งตอบแทนท่ีเป+นเงินและไม
ใช

ตัวเงินท่ีมูลค
าสูงเกินความเหมาะสมและได�มาโดยมิชอบ 
    3.2 ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ไม
พึงตัดสินใจในหน�าท่ีการทํางาน โดยมี
เรื่องของการเงินและการเมืองเข�ามามีส
วนเก่ียวข�อง เช
น การลงคะแนนเสียงของผู�ปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมาย
หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีส
งผลกระทบต
อส
วนรวม 
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    3.3 ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ไม
พึงทํางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข�องกับ
การดําเนินงานหรือจัดซ้ือจัดจ�างของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา หลังพ�นจากตําแหน
งหน�าท่ีไปแล�ว เพ่ือ
เป+นการป2องกันมิให�ผู�นั้นนําข�อมูลภายในของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ท่ีตนทราบ ไปใช�ประโยชน�
หลังพ�นจากตําแหน
ง และป2องกันการใช�สิทธิพิเศษในการติดต
อกับ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ในฐานะ
ท่ีเคยปฏิบัติงานใน องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา มาก
อน 
 4. แนวทางการป2องกันและแก�ไขปCญหาผลประโยชน�ทับซ�อน 
    การดําเนินการเพ่ือป2องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อนในสถาบัน โดย
ส
งเสริมให�ผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา มีความเข�าใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเป+นประโยชน�
ทับซ�อนสามารถแยกแยะผลประโยชน�ส
วนตนและผลประโยชน�ส
วนรวมได� รวมถึงผู�ปฏิบัติงาน ไม
มีพฤติกรรม
ท่ีเข�าข
ายการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
  4.1 การกําหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค�หรือคุณสมบัติต�องห�าม เป+นเครื่องมือท่ีใช�ในการป2องกัน
เบ้ืองต�นมิให�มีโอกาสเกิดปCญหาความขัดแย�งของผลประโยชน�ส
วนตัวกับผลประโยชน�ส
วนรวม 
  4.2 การเป?ดเผยข�อมูลเก่ียวกับทรัพย�สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให�สาธารณะทราบ เช
น ใน
กรณีท่ีมีข�อขัดแย�งหรือมีเรื่องร�องเรียนเกิดข้ึน ผู�ปฏิบัติงาน องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา ยินยอมท่ีจะให�มี
การตรวจทรัพย�สิน การเป+นหุ�นส
วนหรือธุรกิจส
วนตัวว
ามีอะไรบ�าง 
 4.3 การกําหนดข�อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม เป+นการสร�างกรอบเพ่ือแสดงถึงสิ่งท่ีควรและไม
ควรยึดถือ
เป+นหลักในการทํางาน ถ�าไม
ปฏิบัติตามถือว
ามีความผิด เนื่องจากสามารถบ
อนทําลายความเชื่อม่ันท่ีสังคมจะมี
ต
อผู�ปฏิบัติงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลควนเมา และสามารถเป+นบ
อเกิดแห
งความเสื่อมศรัทธาท่ี
ประชาชนจะมีต
อองค�กร 
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