
รายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏบิัติภายในหนวยงาน ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖6 ในรอบ 6 เดือน 

******************************************************* 

      มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 
1. การเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวชองกับการใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ทราบ เชน แผนการใชจายงบประมาณประจาํป ความคบืหนา        
ความคุมคา หรือประโยชนที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพฒันาทองถ่ิน 

1. จัดทํามาตรการในการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ 
2. เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน 
 1. จัดทํามาตรการในการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ 

2. เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบ 
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******************************************************* 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏบิัติ
ภายในหนวยงาน 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดบริการ ในรูปแบบ    
ที่งายและสะดวก เชน ประเมนิผลผาน QR Code และรายงานผลการประเมินให
ผูบริหารทองถ่ินไดรับทราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง รวมทั้งเผยแพรผลการประเมิน
ความพึงพอใจบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

www.khuanmao.go.th 
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******************************************************* 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการ
ปฏิบัติภายในหนวยงาน 

3. จัดทําแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาใหบริการประชาชนและระบุผูรบัผิดชอบ
งานใหบริการในทุกกระบวนงานใหทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต 
สื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย               
หอกระจายขาว ฯลฯ 
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การปฏิบัติภายในหนวยงาน 

4. พัฒนาการบริการสรางมาตรฐานที่เทาเทียมกัน เชน การจัดใหมีบัตรคิว 
หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดระบบคิว 
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การปฏิบัติภายในหนวยงาน 

5. มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/
ตอบสนองในการแกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน 
ผานทางหมายเลขโทรศัพท สื่อออนไลนของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โทรศัพท : 0 7529 0122, 08 1370 2454 โทรสาร : 0 7529 0122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   แจงรองเรียนรองทุกข 
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6. ชื่นชมและยกยองบุคลากรท่ีบริการประชาชนตามมาตรฐานของหนวยงาน         
ที่กําหนดไวและดําเนินการกับบุคลากรที่ใหบริการโดยเลือกปฏิบัติและไมเปนธรรม   
เชน การตักเตือน ภาคทัณฑ เปนตน 
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7. การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
ความกาวหนาโดยกําหนดขอตกลงการปฏิบัติงานในระดับบุคคลพิจารณาจากเกณฑ
ผลงาน/ผลสาํเร็จของงาน/กรอบระยะเวลา/ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ 

มาตรการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายละเอียดการนํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 ในรอบ 6 เดือน 

******************************************************* 
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9. ประกาศยกยองชมเชยหรือใหรางวัลแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความวิริยะอุสาหะ เปนระยะ 

ประกาศยกยองชมเชย 
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10. ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
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11. สรางชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะ
ติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การบริการของ อบต.เชน หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
จัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็นตูปณ. ของ อบต. การประชุมรับฟง
ความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน เปนตน 
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หนวยงาน 

12. เผยแพรผลงานและขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ อบต.และ    
สื่อออนไลน 
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13. การอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนหรือผูมาติดตอ 
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ปฏิบัติภายในหนวยงาน 
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14. ระบบบริการเชิงรุก เชน การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ บริการในชวงพักเที่ยง 
จัดตั้งระบบ One Stop Service (OSS) บริการในชวงพักเที่ยง 
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