
แบบรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน

และทุจรติประจําป  งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา   

อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏบิัติการปองกันและทุจริตประจาํป  งบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง   
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1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม  คณุธรรม 
จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน 
1.1 สรางจิตสํานึกและสงเสริม

การเรียนรูและปฏิ บัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากร เพื่อสงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันสถาบันสําคัญ

สําคัญของชาติเพื่อสรางความเขาใจ การปลูกฝงคานิยม อุดมการณ 

ความจงรักษภักดี  

 

ดําเนินโครงการฝกบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากร ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง โดยอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดาํเนินการ 

1.1.2) โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต. ควนเมา 
เพื่อปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

ดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต. ควน
เมา ใหแก คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
 ดําเนินการ  
 ไมไดดาํเนินการ 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล”
เขาพรรษา” ประจําป พ.ศ.2565 หลอเทียนและแหเทียนพรรษา 
ถวายวัดในพื้นที่ตําบลควนเมา 

ดําเนินโครงการถวายเทียนพรรษาแกวัดในเขตพื้นที่ อบต.ควนเมา 
จํานวน  3 แหง และสํานักสงฆ จํานวน 1 แหง รวม 4 แหง และ
จัดขบวนแหเทียนพรรษา ณ วัดควนเมา หมูที่ 2 ตําบลควนเมา    
 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง

ศาสนาและเขารวมพิธีราํลึกวนัสําคัญของชาต ิ

 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวนรวม
พิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังน้ี 
1.  จัดกิจกรรมปกปองสาบันสําคัญของชาติ  
2. รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
4. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 5 ธันวาคม 2565 
5.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2565 
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6.  จัดกิจกรรมสวดมนต  น่ังสมาธิ  เ น่ืองในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พรอมบําเพ็ญ
ประโยชน เปนตน 
7.  จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย การเขาวัดทําบุญใน
เทศกาลตาง ๆ  
8. รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
9.  จัดกิจกรรมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคค ี
10.  รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการท่ีด ี
11.  รวมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
12.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอาย ุ
 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตาํบลลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดาํเนินการ 

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของขาราชการ 

2.2 )  พัฒนาช องทาง ในการแจ ง

เบาะแสใหสะดวกหลากหลายและ

ปลอดภัย 

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
ตอต านการทุจ ริต  เชน  การติดประกาศ ,การ จัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและประพฤติไม
ขอบของขาราชการ 
 ดําเนินการ  
 ประชาสัมพันธโดยการจัดทาํเอกสารแผนพับรวมโครงการบอรมฯ 
 ไมไดดาํเนินการ 
 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่

รบัผิดชอบ 

จัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการรองเรียน 
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 ดําเนินการ   3  ชองทาง 
     1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาที่ที่ทําการ อบต. 
ควนเมา 
     2.  รองเรียนทางโทรศัพท 
     3.  รองเรียนผานทางเวป็ไซด อบต.ควนเมา 
     4   รองเรยีนผานเฟสบุค อบต. 
 ไมไดดาํเนินการ 

3. เสริมสร างความแข็งแกรงแก
หนวยงานตอตานการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายและขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได ควบคุมได  และ

ตรวจสอบได 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาที่เปนประจําเดือนทุก

เดือน 

 ดําเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวนราชการ 
ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา และระหวางผู
บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.ควนเมา จํานวน  4  ครั้ง 
 ไมไดดาํเนินการ 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

เพื่อดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ระดับองคกรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดาํเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางใหกับเจาหนาที่ในสังกัด

และผูท่ีเก่ียวของ 

 ดําเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจางใหทุกคนไดทราบ
ทุกครั้งที่มีการดําเนินการ 
 ไมไดดาํเนินการ 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ 

 ดําเนินการ  
     จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรใหทุกคน
ถือปฏิบัติ 
 ไมไดดาํเนินการ 
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4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง

ขอมูลขาวสารเพื่อลดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเปนการปองกันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาที่

ของงานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด อบต.ควน

เมา 

 

 ดําเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังน้ี 
     -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
     -แผนผับสรุปการดาํเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบที่เกี่ยวของผานทางเว็ปไซด อบต. 
ควนเมา 
 ไมไดดาํเนินการ 

 
 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความโปรงใส 

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการมีคุณภาพมากขึ้น และทาํใหมีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไข

ปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหเปนที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอปุสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

   1. ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  อยาง

ตอเนื่อง  

  2. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมี

ความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

  1. ขาดเจาหนาที่หรอืผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสรมิการขับเคลื่อนแผนใหเปนรูปธรรม 

2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรบัการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ขอเสนอแนะ  

สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1.  กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

        2.   พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการปองกนการทุจริต

คอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

3.  จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวน

ราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคการบรหิารสวนตําบลควนเมา  

 

นางสปน  ชาญไชย  

รายงานผลวันที ่ 30  เดือน  กันยายน พ.ศ.2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 


