
 
  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
เรื่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

                     

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้มีประกาศลงวันที่   29 เมษายน 2559 
เรื่อง  ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  แล้วนั้น              

เนื่องจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ได้มีการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ และการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไดม้ีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
12 มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 

  เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ ดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2564 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2564  และมติ ก.อบต.
จังหวัดตรังในการประชุม  ครั้งที ่4/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 จงึยกเลิกประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนเมา เรื่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   ลงวันที่ 29 เมษายน 2559 และก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ดังนี้   

                     1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น 
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หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.3 งานนิติการ 
  1.4 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.5 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  1.7 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2. กองคลัง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ     
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานพัฒนารายได ้
  2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  2.3 งานการเงินและบัญชี 
  2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 3.กองช่าง 
 มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงาน 
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เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  3.2 งานควบคุมอาคาร 
  3.3 งานผังเมือง 
  3.4 งานสาธารณูปโภค  

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา     
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ      
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานออกเป็น 5 งาน 
ดังนี้ 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานกิจการโรงเรียน 
    4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      4.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบ 

ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
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ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  11  พฤษภาคม พ.ศ.2564 
 
 
             

(นายสมชาย แก้วเพ็ง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
  8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 

 เนื่องจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ได้มีการแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ และการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2564 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
12 มกราคม 2564 เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา เป็นไปตามประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา จึงได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างส่วนราชการเดิมและกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ดังนี้ 

 ส านักปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 
   1 งานการเจ้าหน้าที่ 
        2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        3 งานนิติการ 
        4 งานบริหารงานทั่วไป 
        5 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
        7 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ 

 

 



 

จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัส ดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
    1 งานพัฒนารายได้ 
          2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          3 งานการเงินและบัญชี 
          4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
   1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
        2 งานควบคุมอาคาร 
       3 งานผังเมือง 
   4 งานสาธารณูปโภค 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย แบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

 
 
 

 



 
   1 งานบริหารการศึกษา 
       2 งานกิจการโรงเรียน 
       3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
        5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิ น การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

โครงสรา้งสว่นราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานสารบรรณ 
         - งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         - งานตรวจสอบภายใน 
         - งานกิจการสภา 
         - งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์
         - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
           วัฒนธรรม 
         - งานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
            ของส่วนใด 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
         - งานโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
         - งานสารสนเทศและระบบ 
           คอมพิวเตอร์ 
         - งานงบประมาณ 
       

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 
     1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.3 งานนิติการ 
     1.4 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.5 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.7 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

 

    
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

1.3 งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและนิติกรรม 
         - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
           ปกครอง 
         - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานระเบียบการคลัง 
         - งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
         - งานกู้ภัย 
 
2. กองคลัง (04) 
   3.1 งานการเงิน 
         - งานรับ – เบิกจ่าย 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2 งานบัญชี 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานการเงินและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะและทางการเงิน 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพฒันารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบยีนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ 
  

          
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กองคลัง (04) 
       2.1 งานพัฒนารายได้ 
       2.2 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน    
             ทรัพย์สิน 
       2.3 งานการเงินและบัญช ี
       2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

     
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

3.  กองช่าง(05) 
   3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสรา้งและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและอื่นๆ 
         - งานระบบข้อมูลแผนท่ีเส้นทางคมนาคม    
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานวิศวกรรม            
         - งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน้ า 
    3.4 งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนท่ี 
         - งานวางผังและพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมอืง 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลและประสานงาน 
- งานวิชาการและการจัดการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 

 4.2   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานติดต่อและประเมินผลโรงเรียน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

  4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

    

3.  กองช่าง(05) 
     3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
     3.2 งานควบคุมอาคาร 
     3.3 งานผังเมือง 
     3.4 งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานกิจการโรงเรียน 
    4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ       
          วัฒนธรรม 
     4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     4.5 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
    
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

4.4 งานส่งเสริมการศาสนาและ    
       4.4 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานข้อมูล 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
           -     งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
    

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
 
ส่วนราชการ งาน จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

อบต.ควนเมา ปลัด อบต. 1 - - - 
 
 
 
ส านักปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 1 - 6 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - - - 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
งานพฒันารายได ้ 1 - 2 - 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน - - - - 
งานการเงนิและบัญช ี 2 - 1 - 
งานพสัดุและทรัพย์สนิ 2 - - - 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองชา่ง  1 - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 2 - 1 - 
งานควบคุมอาคาร 1 - - - 
งานผังเมือง - - - - 
งานสาธารณูปโภค 3 2 1 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 
งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
งานกิจการโรงเรียน - - - - 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ - - - - 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - 2 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
1 - - - 

 
 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง        
   



จากแนวทางข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก
ภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จากตารางข้างต้น จะเห็นว่าต าแหน่งท่ีใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมา ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานท่ีมีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 3 ปี 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ  2564 – 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ดังน้ี 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

ส านักงานปลัด         
-หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้) 

 1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

  - 
   

- 
 

- 
 

 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1  1  1  1 -   - -  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ช านาญการ 

 1 1  1 1  -   - -  

- นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 -   - -  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข   
  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

- - 1 1 - - -  

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1   1  1 -   - -  
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  1 1 1  1  -   - -  
- เจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 

 1 1 1  1  -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
-นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566(ต่อ) 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
   พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงาน 3 3 3 3 - - -  
- นักการ 1 1 1 1 - - -  
- ยาม 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - - -  
กองคลัง(04)         

พนักงานส่วนต าบล         
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

- เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
  ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้าง         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  

กองช่าง (05)         
พนักงานส่วนต าบล         
-ผู้อ านวยการกองชา่ง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

-วิศวกรโยธา(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
-นายช่างโยธาช านาญงาน 2 2 2 2 - - - ข้าราชการ

ถ่ายโอน 1  
 - นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566(ต่อ) 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
-นายช่างไฟฟา้ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน   
    

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
 -พนักงานสูบน้ า 2 2 2 2 - - - ลูกจ้างประจ า 

ถ่ายโอน 
  พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
- พนักงานผลิตน้ าประปา(ผูม้ีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(07)        

-ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา (ระดบั ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

-นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏบิัติงาน/   
   ช านาญงาน) 

- - - 1 - - -  

-ครู ค.ศ 2 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้าง         
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน/ 

งบท้องถิ่น 
หน่วยตรวจสอบภายใน         
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน      
   ปฏิบัติการ 

1 1 1 1 - - -  

รวม 43 43 45 46 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต.(01) 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
3. งานนิติการ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

นักบริหารงานท่ัวไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง(04) 

1. งานพัฒนารายได ้
2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    
    ทรัพย์สิน 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 
 
 
 
 

นักบริหารงานการคลัง  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 

 
 
 

นักบริหารงานช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

นักบริหารงานการศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
 
 
 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ตน้  ) (1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 

 

งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจ า 
นักจัดการงานท่ัวไป(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (3)  
นักการ(ว่าง) 
คนขับรถยนต์ (ว่าง) 
ยาม  (1) 
 

 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (1)  
 
 
 
 

 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)(ว่าง) 

 
 
 

        โครงสร้างส านักปลัด อบต. (01) 
 
 
  
 
 
  
 
 
                 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติ
การ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติ
งาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - 4 - - 1 1 - - - 1 1 4 



ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (1) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  
 

งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(คุณวุฒิ) (1) 
 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   
 

 
 
 

     โครงสร้างของกองคลัง (04) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติ
การ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติ
งาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 



ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบั ต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) (1) 

งานควบคุมอาคาร 
   วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (ว่าง) 

 
 

 
 
 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
    นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
    เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
    ลูกจ้างประจ า 
    พนักงานสูบน  า (2) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    พนักงานผลิตน  าประปา(ทักษะ)  (1) 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
     คนงาน(1) 

 

งานผังเมือง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 

 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง (05) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติ
การ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติ
งาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 2 - - - 2 2 1 



ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ต้น) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ครู (2) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คณุวุฒิ)  (ว่าง) 
    ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(1) 

 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 
 
 

            โครงสร้างของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติ
การ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติ
งาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.2 ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 - - 1 - 



ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 

 

 
 
 

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครูผูดู้แลเด็ก 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติ
การ 

ระดับ 
ช านาญ

การ 

ระดับ 
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติ
งาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.2 ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 


