
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร 0-7529-0122    

ที ่   ตง  ๗๑๒๐๑/145     วันที่  17 กุมภาพันธ์  2563               

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  

          พ.ศ. 2563    
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
  ด้วย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ได้กำหนดจัดทำโครงการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องสร้างขวัญ
กำลังใจให้กับพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา โดยมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องคุณ
ความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนเมา 

  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา จึงขออนุมัติจัดทำโครงการพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563” 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            วิศิณีย์ เจิมพงค ์
  (นางวิศิณีย์  เจิมพงค์)                                                                                                                  

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
.................................................................................................................................................................. ............
.....................................................................................  

                                                                  สปนั  ชาญไชย 
  (นางสปัน  ชาญไชย) 
  หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................ 
 
                                                                  สมชาย  แก้วเพ็ง 

   (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
.......................................................................................................... ....................................................................
.............................................................................................................  
 
                                                                  สมชาย  แก้วเพ็ง 

  (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 



 
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร 0-7529-0122    

ที ่   ตง  ๗๑๒๐๑/146     วันที่   17 กุมภาพันธ์  2563   

เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  

          พ.ศ. 2563     
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 

 ด้วย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ได้กำหนดจัดทำโครงการพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือส่งเสริมและยกย่องสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  โดยมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องคุณความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 

 บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้รับอนุมัติแล้ว จึงขอดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1 ดำเนินการเปิดรับแบบสำรวจการคัดเลือก พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา จำนวน 2 คน (พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 คน และพนักงานจ้างจำนวน 
1 คน) เป็นพนักงานดีเด่น โดยจะปิดรับแบบสำรวจการคัดเลือกฯ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
  2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนเมาทราบ 
  3 มอบเกียรติบัตรและประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างดีเด่นขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  4 สรุปผลดำเนินการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

           วิศิณีย์ เจิมพงค ์
  (นางวิศิณีย์  เจิมพงค์)                                                                                                                  

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด
.................................................................................................................................................................. ............
.....................................................................................  

 

                                                                  สปนั  ชาญไชย 
  (นางสปัน  ชาญไชย) 
  หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................. .................................................................................
................................................................................  

 

                                                                                                       
                                                                  สมชาย  แก้วเพ็ง 

   (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
.......................................................................................................... ....................................................................
.............................................................................................................  
 
 
                                                                  สมชาย  แก้วเพ็ง 

  (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  
  

1. ชื่อโครงการ   โครงการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  
2. หลักการและเหตุผล  

พนักงานส่วนตำบล คือ บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชกฤษฎีการระเบียบพนักงาน
ส่วนตำบล พ.ศ.2539 ให้ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้การจัด ระบบการ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นของตนเอง ซึ ่งไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนในพ้ืนที่เท่านั้น พนักงานส่วนตำบลยังรวมไปถึงพนักงานจ้าง 
ต้องปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลทุกเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริการ และการอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนซึ่งที่ผ่านมาการปฏิบัติงานของพนักงานงานส่วนตำบล ได้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างแพร่หลาย
และกว้างขวาง โดยเฉพาะด้านการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้รับการ
บริการอย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม ในขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบความต้องการ และรับรู้สภาพ
ปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทันที  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ได้เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปกครอง การครอง
ตน เสียสละ และอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการและประเทศชาติ ตลอดจนมีการปฏิบัติดีเด่น ให้ได้รับ
การยกย่องสรรเสริญและคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณ เป็นขวัญกำลังใจใน
การทำงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ดังนั้น สำนักงานปลัดองค์การบริหารสวนตำบลจึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องคุณความดี 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนเมาต่อไป 
  3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและยกย่องสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง   

2. เพ่ือเสริมสร้างพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
  3.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของพนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนเมา ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบเรียบร้อยของสังคม   
  4.  สร้างเครือข่ายให้พนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนเมามีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น  จำนวน  1 คน 
4.2 คัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น จำนวน 1 คน 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการจัดทำและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 6.2 ดำเนินการเปิดรับแบบสำรวจการคัดเลือก พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ จำนวน 

1 คน และพนักงานจ้าง จำนวน 1 คน เป็นพนักงานดีเด่น โดยจะปิดรับแบบสำรวจการคัดเลือกฯ ใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 

  การพิจารณาคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 ครัง้ ดังนี้ 

  1) ระหว่างเดือน ตุลาคม – มีนาคม พิจารณาประกาศผลการคัดเลือกในเดือน มีนาคม 

  2) ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน พิจารณาประกาศผลการคัดเลือกในเดือน กันยายน 

 6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมาทราบ 

 6.4 มอบเกียรติบัตรและประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 6.5 สรุปผลดำเนินการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 

8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1.  ผลผลิต:  พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

มีความประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็นอย่างดี   
  2.   ผลลัพธ์:  พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควน
เมา มขีวัญกำลังใจและความสุขในการทำงาน   

          (ลงชื่อ)    วิศิณีย์  เจมิพงค์         ผู้เขียนโครงการ 
                (นางวิศิณีย์ เจิมพงค์) 

                                                             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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                                                  (ลงชื่อ)       สปัน  ชาญไชย       ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสปัน  ชาญไชย) 

                                                                  หวัหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ...................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                   (ลงชื่อ)       สมชาย  แก้วเพ็ง       ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายสมชาย   แก้วเพ็ง) 

                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ความเห็นนายกอบต.  
................................................................................................................................... ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                       (ลงชื่อ)       สมชาย  แก้วเพ็ง       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โทร 0-7529-0122    

ที ่   ตง  ๗๑๒๐๑/147     วันที่   17  กุมภาพันธ์  2563   

เรื่อง  ขอความร่วมมือตอบแบบสำรวจความคิดเห็นโครงการพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างดีเด่น 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563”    

 

แจ้ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการกอง 
 ตามท่ีสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดจัดทำ โครงการพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อส่งเสริมและยกย่องสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา  โดยมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องคุณ
ความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนเมา นั้น 
 

 ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงใคร่ขอความ
ร่วมมือกรอกแบบสำรวจตามเอกสารดังแนบ โดยขอให้ท่านส่งมายังสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ควนเมาภายในวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือจักได้ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
    

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งพนักงานในสังกัดดำเนินการ 

 

                                                        สมชาย  แก้วเพ็ง 
( นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสำรวจการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำดีเด่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

----------------------------------- 
 ข้าพเจ้า...............................................................ตำแหน่ง
.......................................................................ขอเสนอ ชื่อ …….................................... ..................................
ตำแหน่ง....................................................................เป็นผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบการประเมิน ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 เหตุผลที่ได้เสนอ
ชื่อบุคคลดังกล่าวข้างต้น เพราะ(รายละเอียดปรากฎตามรายการประเมินข้างท้ายนี้) 

 
      
 
 

รายการประเมิน ดีเด่น 
5 

ดีมาก 
4 

ด ี
3 

ปานกลาง 
2 

พอใช้ 
1 

1.การครองตน (25 คะแนน) 
  1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ 
  2) การประหยัดและอดออม 
  3) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
  4) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา 
  5) การมีความจงรักภักดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์
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2. การครองคน(25 คะแนน) 
  1) ความสามารถในการประชาสมัพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกบั
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บงัคับบัญชา และผูม้าตดิต่องาน 
  2) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม ความสามารถจูงใจให้เกดิการยอมรับและ
ให้ความร่วมมือ 
  3) ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่องานดว้ยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เปน็ประโยชน์ 
  4) การเป็นผูม้ีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
  5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอก
หน่วยงาน 
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3. การครองงาน(25 คะแนน) 
  1) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
  2) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  3) ความคิดสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
  4) ความพากเพียรในการทำงานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
  5) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
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4. ผลงานดีเด่น(25 คะแนน) 
  1) ผลงานท่ีปฏิบตัิเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผดิชอบ 
  2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
  3) เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 
  4) เป็นผลงานท่ีเกดิจากความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
  5) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบตัิด้วยความเสยีสละ วิริยะ อุตสาหะ 
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รวม      
รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  



 
แบบสำรวจการคัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
----------------------------------- 

 ข้าพเจ้า...............................................................ตำแหน่ง
.......................................................................ขอเสนอ ชื่อ …….................................... ..................................
ตำแหน่ง....................................................................เป็นผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบการประเมิน ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 เหตุผลที่ได้เสนอ
ชื่อบุคคลดังกล่าวข้างต้น เพราะ(รายละเอียดปรากฎตามรายการประเมินข้างท้ายนี้) 

 
     ลงชื่อ......................................................... 
           (........................................................) 
     ตำแหน่ง..................................................... 
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