
   
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  

เรื่อง  เจตจ านงในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
------------------ 

  ด้วยปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาส าคัญของประเทศชาติและกระทบ
ต่อหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  ในฐานะ
หน่วยงานภาครัฐได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
  ๑. ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Transparency) ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานและมีการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นระบบ 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด ( Accountability ) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่การด าเนินงานตามภารกิจ
และมุ่งมั่นปฏิบัติงานในหน้าที่ตามเจตจ านงสุจริตอย่างมีธรรมาภิบาลและมีกระบวนการจัดการและตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
  ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ( Corruption – Free) มุ่งม่ันพัฒนาให้
หน่วยงานเป็นองค์กรที่ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ปราศจากพฤติกรรมการทุจริตทุก
รูปแบบ 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ (Integrity  Culture)  ปลูกฝังและสืบทอดวัฒนธรรม
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อ
การทุจริต  ไม่กระท าการอ่ืนใดเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ปี  (พ.ศ.๒๕๖6          
– ๒๕70 ) และมีกลไกการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 
  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ( Work Integrity ) มีการก ากับดูแล มาตรฐานและ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการและมีการปรับปรุงการบริหารงาน   ทั้งในด้านการบริหารงาน
บุคคล  การบริหารงบประมาณ   การมอบหมายงาน  ให้มีคุณธรรมมากข้ึน 
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        (นายอรุณ  สายสิญจน์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
 
 
                                                           



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมย์  
เร่ือง  มาตรการ No Gift Policy 

 
  ข้าพเจ้า นายอรุณ  สายสิญจน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ขอประกาศว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลบควนเมาจะเป็นหน่วยงานที่พนักงานส่วนต าบลทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่และขอแสดงเจตนารมย์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในองค์กรให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
 อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  จะเป็นคนดี  มีคุณธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  
ด ารงตนอยู่ด้วยเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  โปร่งใส  ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธานรักษา   
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์  ยืนเคียงข้างสุจริตชน   เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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                    (นายอรุณ  สายสิญจน์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
--------------------------------------- 

 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง)  ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 4 ว่าด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ตระหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจน
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลควน
เ ม า  จึ ง มี น โ ย บ า ย แ ล ะ เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่า
จะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

  จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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Announcement of Khuanmao Subdistrict Administrative Organization 
Subject: No Gift Policy of Khuanmao Subdistrict Administrative Organization 

-------------------------------------- 
 

In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention 
and suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai 
bureaucracy, with the goal of having all government agencies declare that all government 
officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 

The Subdistrict Administrative Organization of Khuanmao recognizes the 
importance of and supports the government's policy under the national reform plan for 
corruption prevention and suppression. 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in 
all forms, strengthening transparency within the organization, creating a culture of integrity in 
the performance of duties, and preventing unfair performance and conflicts of interest, the 
Subdistrict Administrative Organization of Khuanmao hereby establishes a policy and 
commitment for all executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from receiving 
or giving" gifts, gifts of any kind, as well as any other benefits from their duties. This policy 
applies to all gifts or benefits received or given before, during, or after the performance of 
duties that could lead to corruption and misconduct in the present and future. 
   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 
   Announcement Date  8  December  2023 
 

     Signed          
            (Mr. Aroon Saisin)  

                Chief Executive of the SAO of Khuanmao 
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และประกาศเจนตนารมย์ เรื่อง มาตรการ มาตรการ No Gift Policy  
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