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 เอกสารแนบท้าย 1 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น) 

 

รอบการประเมิน  

 

 

 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน 3 9206 00357 37 2  ชื่อ-นามสกุล นายสมชาย  แก้วเพ็ง     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตำแหน่งประเภท บริหารท้องถิ่น ระดับ  กลาง เลขที่ตำแหน่ง 14-3-00-1101-001 

งาน บริหารงานท้องถิ่น ส่วน/ฝ่าย......................................................................... สำนัก/กอง.....................................................................................  

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน  3 9206 00485 05 2      ชื่อ-นามสกุล นายอรุณ  สายสิญจน์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ตำแหน่งประเภท  ผู้บริหารท้องถิ่น  ระดับ                                                     สำนัก/กอง                                                       

          ครั้งที่ 1    วันที่  1  ตุลาคม 2565       ถึง  31  มีนาคม  2566 
 

   ครั้งที่ 2    วันที่  1  เมษายน 2566   ถึง   30  กันยายน 2566 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

 
 

ลำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน                      ตัวชี้วัด น้ำหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
1 ผลสัมฤทธิ์ในการควบคุมดูแลการบังคับบัญชา

ข้าราชการและพนักงานจา้งของหัวหน้าส่วน
ราชการในสงักัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
รอบการประเมินที่ 2/2564 

 สามารถกำกับตดิตามเร่งรัดการดำเนินโครงการ  
 ต่างๆ ของอบต.เป็นไปตามทิศทางแนวนโยบาย  
 แผนงาน ระเบียบแบบแผนและหนังสือสั่งการ 

30 60 70 80 90 100 

2 ควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกัน  
 สุขภาพ อบต.ควนเมา ประจำปี 2565 (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับกองทุนหลักประกัน  
 สุขภาพ มีการปฏิบตัิถูกต้องตามระเบียบและ 
 เสร็จทันเวลาที่กำหนด (ระหวา่งเดือน ตุลาคม   
 2564 - มีนาคม 2565) 

20 60 70 80 90 100 

3  ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิานด้านเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลสมัยสามัญ ประจำปี  
2565 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - มีนาคม 
2565) 

 เอกสารการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน   
 ตำบลสมัยสามัญ (ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2564    
  - มีนาคม 2565) 

20 60 70 80 90 100 

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 

 
 

ลำดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สำเร็จตามตัวชี้วัด ความสำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1 95  แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด  
 ที่ผ่านการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการ รอบการประเมิน 2/2564 

5   

2 95  กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร  
 ส่วนตำบลควนเมา 

5   

3 95   เอกสารการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมัยสามัญ (ระหว่าง   
  เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือน กันยายน 2564) 
   

5   

 รวม    

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 
 

(A) 

 
 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
(B) 

 
ระดับ            

ที่คาดหวัง  
ตามมาตรฐาน 

กำหนด ตำแหน่ง 
(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่ได้ 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 
ที่ได้ 

(H) = (B) x (G) 
5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 3 3 ติดตาม ควบคุม โครงการ/กจิกรรม/งาน
ต่างๆจนสมัฤทธ์ิผล 

    

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 3 3 โครงการและกิจกรรมทีผ่่านการควบคุม 
และตรวจสอบมีความถูกต้อง 

    

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 3 3 สามารถให้คำปรึกษาการปฏิบตัิงานทุกส่วน
ราชการ 

    

4. การบริการเป็นเลิศ 3 3   พรบ.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน      

5. การทำงานเป็นทีม 3 3   การรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บงัคับบัญชา     

สมรรถนะประจำผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 4 3 การปรับเปลี่ยนการทำงานโดยเนน้ช่อง
ทางการสื่อสารผ่านระบบออนไลน ์

    

2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 4 3 การปฏิบัติงานโดยยดึหลักธรรมภบิาล     

3. ความสามารถในการพัฒนาคน 4 3  แผนพัฒนาบุคลากร     

4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 3 3 การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงาน 

    

รวม 30 - - - - -  
 
 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี ้จัดทำขึ้น  ระหว่างชื่อ-นามสกุล นายสมชาย แก้วเพ็ง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล. 

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล นายอรุณ  สายสิญจน์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มี
ข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
หรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า  ยินดีให้คำแนะนำ  คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจ ะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) (นายอรุณ  สายสิญจน์) 

                             ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา                                 ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
                                             1 ตุลาคม 2565                            1 ตุลาคม 2565 

       4.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จที่มีอยู่จริง 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วันที่   1 เมษายน  2566 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใช้ ตั้งแตร่้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(นายอรุณ  สายสิญจน์) 

                                                                     ตำแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
           วันที่    1    เมษายน  2566 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว   ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 

            (นายอรุณ  สายสิญจน์)         (นายสมชาย  แก้วเพ็ง)  

 ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา      ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ลงชื่อ......................................................... 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน (.........................................................) 

วันที่        เมษายน  2566 วันที่         เมษายน  2566               ตำแหน่ง.......................................  
                                พยาน 

   
   

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตำแหน่ง.................................................................... 

วันที่....................................................................... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 

❑  เห็นชอบกบัผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 

     ❑  มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   

      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 

ลงชื่อ..................................................................... 
(นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่            เมษายน  2566 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 

     ลงชื่อ.................................................................... 
     (นายอรุณ  สายสิญจน์) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
  วันที่          เมษายน  2566 
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  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

รอบการประเมิน     ครั้งที่ 1 1 ตุลาคม  2565  ถึง 31  มีนาคม  2566 
      ครั้งที่ 2 1 เมษายน  2566  ถึง 30  กนัยายน  2566 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – สกุล      นางวิศิณีย์ เจิมพงค์ ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคล ระดับตำแหน่ง    ชำนาญการ 
ประเภทตำแหน่ง    วิชาการ ตำแหน่งเลขท่ี   14-3-01-3102-001 สังกัด   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้ประเมิน 
ชื่อ – สกุล     นางสปัน ชาญไชย ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม (1) 
น้ำ 

หนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบตัิงาน (7) รวม
คะแนนผล
การปฏิบัต ิ
งาน (11) 
=(8)+(9) 
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
(12)  

= 
(2)X(11) 

  10 

เหตุผลที่ทำให้งาน
บรรล/ุไม่บรรลุ

เป้าหมาย  
(13) 

เชิงปรมิาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน์ 
(6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน์ (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
ลกูจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 

30 มีการออก
คำสั่งเล่ือนขั้น
เงินเดือนให้

พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจา้ง 
ประจำ และ
พนักงานจ้าง

ทุกคน 
ร้อยละ 100 

คำสั่งเล่ือน
ขั้นเงินเดือน
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ถูกต้องไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ95 

มีการออก
คำสั่งเล่ือนขั้น

เงินเดือน
ภายใน  

15 วัน หลัง
วันสิ้นรอบการ
ประเมินแต่ละ

ครั้ง 
ร้อยละ 90 

                       

-2- 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม (1) 
น้ำหนัก 

(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวม
คะแนนผล

การ
ปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9) 
+(10) 

ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
(12)  
= 

(2)X(11) 
  10 

เหตุผลที่ทำให้งาน
บรรล/ุไม่บรรลุ

เป้าหมาย  
(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิง
คุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน์ (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

2.  ความสำเร็จในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงิน
บำเหน็จปกติของลูกจา้งประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ
เกี่ยวกับการ
ขอรับเงิน
บำเหน็จปกติ
ของ
ลูกจ้างประจำ
ร้อยละ 90 

 

การดำเนิน
ดำเนินการ
เกี่ยวกับการ
ขอรับเงิน

บำเหน็จปกติ
ของลูกจ้าง 

ประจำ 
ถูกต้องตาม
กฎ ระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 95 

สามารถ
ดำเนิน 
การเกี่ยวกับ
การขอรับ
เงินบำเหน็จ
ปกติของ
ลูกจ้าง 
ประจำได้
อย่าง
รวดเร็วและ
เป็น
ประโยชน์
ต่อผู้ขอรับ
เงินบำเหน็จ
ปกติ 
ร้อยละ 90 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม (1) 
น้ำหนัก 

(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวม
คะแนนผล

การ
ปฏิบัติงาน 

(11) 
=(8)+(9) 
+(10) 

ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
(12)  
= 

(2)X(11) 
  10 

เหตุผลที่ทำให้งาน
บรรล/ุไม่บรรลุ

เป้าหมาย  
(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิง
คุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน์ (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

3.   ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานของโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 
 

20 ร้อยละ
ผลสำเร็จ
ของการ

ดำเนินงาน
ของ

โครงการ
เพิ่ม

ประสิทธิภา
พบุคลากร
ท้องถิน่ 

ร้อยละ 90 

ดำเนินงาน
ของโครงการ

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ

บุคลากร
ท้องถิ่น

เป็นไปตาม
แนวทาง

หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
ของระเบียบ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
สามารถนำ
ความรู้ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้
ได ้
ร้อยละ 95 

 

                       

คะแนนรวม 70    คะแนนรวม    
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) สำหรับตำแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(1) 

น้ำหนัก 
(2) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ 

(3) 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(4) 

คะแนนที่ได้ 
(5) 

ผลการประเมิน 
(6)= (2) X 

(5) 
5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก (7) 

สมรรถนะหลัก       
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

4 3     

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
 

4 2     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 

4 2     

4. การบริการเป็นเลิศ 
 

3 2     

5. การทำงานเป็นทีม 
 

4 2     

สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)       
1. การคิดวิเคราะห์ 3 2     
2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

4 2     

3. ความละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงาน 
 

4 2     

น้ำหนักรวม 30 คะแนนรวม   
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สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

คะแนนรวม 100   

ระดับผลการประเมิน                                                                       
❑ ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
❑ ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
❑ ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
❑ พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
❑ ต้องปรับปรุง   (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
 
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 

(2) 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

(3) 
วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

(4) 
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ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ชื่อ-นามสกุล  นางวิศิณีย์  เจิมพงค์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
(สรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินกำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในแต่ละ
สมรรถนะ พร้อมได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มรอบระยะเวลาการประเมินแล้ว 
 
 
  ลงชื่อ....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางวิศิณีย์  เจิมพงค์)               (นางสปัน  ชาญไชย) 
          ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง      หัวหน้าสำนักปลัด 
  วันที่        เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 วันที่        เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

❑  ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพฒันาปฏบิัติ  
      ราชการรายบุคคลแล้ว 

❑ ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

      ลงชื่อ........................................... (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) ลงชื่อ ...................................................... พยาน 

                  (นางวิศิณีย์  เจิมพงค์)                  (นางสปนั  ชาญไชย)        (.......................................................) 

ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัด ตำแหน่ง..................................................... 
      วันที่         เดือนเมษายน พ.ศ.2566 
 

        วนัที่         เดือนเมษายน พ.ศ.2566 
 

วันที่ ......................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที ่7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

❑ เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผูป้ระเมินเสนอ 

❑ มีความเห็นต่าง ดังนี้...................................................................................................  มีความเห็นต่าง ดังนี้  ........................................................................................................... 

  

 
     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ........................... 
 

               ลงชื่อ..................................................................                ลงชื่อ.................................................................. 
                            (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
               ตำแหน่ง ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

                              (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
               ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

                      วันที่          เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
 

                       วันที่       เดือนเมษายน พ.ศ.2566 
 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

❑ มีความเห็นต่าง ดังนี้................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ......................... 

                                                                         ลงชื่อ........................................................................ 

                                                                                                (นายอรุณ  สายสิญจน์)  

                                                                          ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
                                                                                       วันที่          เดือนเมษายน  พ.ศ. 2566 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

รอบการประเมิน     ครั้งที่ 1 1 ตุลาคม  2565  ถึง 31  มีนาคม  2566 
      ครั้งที่ 2 1 เมษายน  2566  ถึง 30  กันยายน  2566 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – สกุล      นายวีระยุทธ  จันทรมาศ ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง    นักการ 
สังกัด    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล     นางสปัน  ชาญไชย ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม (1) 
น้ำ 

หนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

=(8)+(9) 
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
(12)  

= 
(2)X(11) 

  10 

เหตุผลที่ทำให้งาน
บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย  
(13) 

เชิงปรมิาณ (4) 
เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน์ (6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน์ (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. การปฏิบัติงานด้านดูแลรักษา
ความสะอาดอาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนเมา  
 

 

30 ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน
ด้านดูแลรักษา
ความสะอาด
อาคารสำนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
ควนเมา 

สถานที่ที่
รับผิดชอบมี

ความสะอาดถูก
สุขลักษณะ 
ร้อยละ 95 

บุคลากรในสังกัด หรือ
ประชาชน มีความพึง
พอใจในสถานที่ ที่
รับผิดชอบในการทำ
ความสะอาด 
ร้อยละ 95 
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ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)(ต่อ) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม (1) 
น้ำ 

หนัก 
(2) 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

=(8)+(9) 
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
(12)  

= 
(2)X(11) 

  10 

เหตุผลที่ทำให้งาน
บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย  
(13) 

เชิงปรมิาณ (4) 
เชิงคุณภาพ 

(5) 
เชิงประโยชน์ (6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน์ (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

2. การช่วยปฏิบัติงานเม่ือมีการ
จัดการประชุมหรือจัดกิจกรรม
ต่างๆบริเวณอาคารสำนักงาน 

30 ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การช่วย
ปฏิบัติงานฯ 

บุคลากรใน
สังกัดหรือ
บุคคล 
ภายนอก
ได้รับความ
สะดวกสบาย 
 ร้อยละ 95 

การจัดสถานทีแ่ละการ
บริการในการจัดการ
ประชุมฯ ของ อบต.มี
ประสิทธิภาพ 
 ร้อยละ 95 

                       

3. การถ่ายเอกสารและการดูแล
บำรุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร 

20 ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การถา่ยเอกสารที่
ได้รับมอบหมาย
และการดแูล
บำรุงรักษาเครือ่ง
ถ่ายเอกสาร 

สามารถถ่าย
เอกสารได้
ทันเวลาที่
กำหนดและ
สามารถดแูล
เครื่องถ่ายให้
มีสภาพพรอ้ม
ใช้งานได้ทกุ
เวลา รอ้ยละ 
95 

บุ คลาก รในสั งกั ดและ
ประชาชนผู้ มาติดต่อมี
ค วาม พึ งพ อ ใจ ใน ก าร
ให้บริการ ร้อยละ 95 

                       

น้ำหนักรวม 80    คะแนนที่ได้    
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

  ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(1) 

น้ำหนัก 
(2) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ 

(3) 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(4) 

คะแนนที่ได้ 
(5) 

ผลการประเมิน 
(6)= (2) X 

(5) 
5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก (7) 

สมรรถนะหลัก       
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

4 1     

2. การยดึมัน่ในความถูกต้องและจริยธรรม 
 

4 1     

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 

4 1     

4. การบริการเป็นเลิศ 
 

4 1     

5. การทำงานเป็นทีม 
 

4 1     

สมรรถนะประจำสายงาน       
 

      
 

      
 

      
       

น้ำหนักรวม 20 คะแนนรวม   
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สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

คะแนนรวม 100   

 
ระดับผลการประเมิน                                                                       
❑ ดีเด่น  (ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
❑ ดีมาก  (ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95) 
❑ ดี   (ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) 
❑ พอใช้   (ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75) 
❑ ปรับปรุง   (ต่ำกว่าร้อยละ 65) 
 
ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 

(2) 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

(3) 
วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

(4) 
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ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ชื่อ-นามสกุล  นายวีระยุทธ  จันทรมาศ ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสาย
งานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มรอบระยะเวลาการประเมินแล้ว 
 
 
  ลงชื่อ....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายวีระยุทธ  จันทรมาศ)               (นางสปัน  ชาญไชย) 
            ตำแหน่ง            นกัการ                                                                  ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัด 
     วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566    วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

❑  ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพฒันาปฏบิัติ  
      ราชการรายบุคคลแล้ว 

❑ ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

  ลงชื่อ.................................................. (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) ลงชื่อ ...................................................... พยาน 

          (นายวีระยุทธ  จนัทรมาศ)                  (นางสปนั  ชาญไชย)        (.......................................................) 

ตำแหน่ง           นักการ          ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนกัปลัด ตำแหน่ง..................................................... 
   วันที่      เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

          วันที่      เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 

วันที่ ......................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที ่7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

❑ เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผูป้ระเมินเสนอ 

❑ มีความเห็นต่าง ดังนี้...................................................................................................  มีความเห็นต่าง ดังนี้  ..................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
. คะแนนที่ควรได้รับ...........................คะแนน 
  
               ลงชื่อ..................................................................                ลงชื่อ.................................................................. 
                              (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
               ตำแหน่ง ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

                              (นายสมชาย  แก้วเพ็ง) 
               ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

               วันที่        เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
                   วันที่        เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

 
ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
❑ มีความเห็นต่าง ดังนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ......................... 

                                                                         ลงชื่อ........................................................................ 

                                                                                              (นายอรุณ  สายสิญจน์)  

                                                                         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

                                                                                  วันที่          เดือนเมษายน   พ.ศ.2566 
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