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องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
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รายงานผลการด าเนินงาน  
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี  พ.ศ. 2567  
ชื่อภารกิจงาน / กิจกรรม :   การจัดซื้อจัดจ้าง  
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเลือกจ้างร้านที่ตนเองหรือ 
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 
7. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้างให้มีคุณภาพ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด  
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๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานทที่่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
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ชื่อภารกิจงาน / กิจกรรม :  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ 

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย         
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ           
เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานจ้างทีข่ับรถยนต ์ควบคุมเข็ม 
 ไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบว่ามีสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลางประจ ารถแต่ละคัน             
และมีการควบคุมพนักงานขับรถให้ลงรายการตามความเป็นจริง
หรือไม ่
3. ติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภท 
การใช้งาน  
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อม        
การใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินงาน  
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี  พ.ศ. 2567 
 

ชื่อภารกิจงาน / กิจกรรม : การลงช่ือมาปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสาย อาจเสียหายต่อทาง

ราชการ  
  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบ       
การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  
2. การควบคุมดูแล บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในแต่ละวัน และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติราชการ              
ไปราชการ ลาพักผ่อน ลากิจ ลาป่วย และมาสาย 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบ วัน เวลา การปฏิบัติ

ราชการ ไดช้ัดเจน  
 
 

ปัญหาและอุปสรรค หลายคนไม่ให้ความส าคัญกับการลงชื่อในสมุดบัญชีลงเวลา  
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ชื่อภารกิจงาน / กิจกรรม : การอนุมัติ อนุญาต  
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร หรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และก าหนด
บทลงโทษหากตรวจสอบพบว่า มีการเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง 
การตรวจรับงาน  
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 


