
              

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต.(01) กองคลัง(04) กองช่าง(05) กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม(08) 
นักบริหารงานทั่วไป 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานการคลัง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานช่าง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานการศึกษา 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานนิติการ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. งานพัฒนารายได ้
2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 

 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 



              

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด อบต.(01) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - 1 - 4 1 - - 2 1 - - - 1 1 6 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

งานการเจ้าพน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก)(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง) (1) 
(1)(1)((1) 

 

งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (3) 
นักการ (1) 
ยาม (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

 
 
 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)(กำหนดเพ่ิม) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)(ว่าง) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก)1) 

 



              

 

    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง (04) 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - 1 2 - - 2 1 - - - - 3 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (2) 
 

 

งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สนิ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) (กำหนดเพ่ิม) 
 

 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก) (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
 

 

 



              

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - 3 2 - - - 1 4 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 

งานควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง)  
 
 

 

งานผังเมือง 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (ว่าง)  

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)  
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานสูบน้ำ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(กำหนดเพ่ิม) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีทกัษะ) 
พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน(1) 
 

 

 



              

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - 1 2 - 1 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
 
 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กำหนดเพ่ิม) 
ครู(ว่าง) 
ครู(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ยุบเลิก) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีทกัษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (1) 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
 
 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
  
 
 

 

 



              

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.ศพด. ระดับ 
สูง 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - - - - 1 - - - - - - -  - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง)  
 
 

 



             

 

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

             อำนาจหนา้ที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562) 
1. การพัฒนาตำบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 
2. องค์การบริหารส่วนตำบล มหีน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 67) ดังนี้ 
      (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนำ้และทางบก การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดแูลการจราจร และสง่เสริมสนบัสนุน
หน่วยงานอ่ืนในการปฏบิัติหนา้ที่ดังกล่าว 
     (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนำ้ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
     (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (5) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนนุการดูแลและพัฒนาเดก็เล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
     (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผูพ้ิการ 
     (7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
     (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     (9) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความ จำเปน็และสมควร 
3. องค์การบริหารส่วนตำบล มหีน้าที่อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 68) ดังนี ้
     (1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     (2) ให้มีการบำรุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวธิีอื่น 
     (3) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
     (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
     (5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
     (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
     (7) บำรุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
     (8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สนิอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดนิ 
     (9) หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
     (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
     (12) การท่องเที่ยว 
     (13) การผังเมือง 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อใชบ้ังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งต่อกฎหมายเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่ หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้ออกข้อบัญญัติ หรือให้มีอำนาจออกข้อบัญญัติ 
โดยจะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยกไ็ด้ แต่มิให้กำหนดโทษปรบัเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมี
กฎหมายบัญญัติไว้เปน็อย่างอืน่ 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบล หรือร่วมกับสภาตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถิ่นอืน่ เพื่อกระทำกิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เม่ือได้รับความยินยอมจากสภาตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง และกิจการนั้นเปน็กิจการที่
จำเป็นต้องทำและเป็นการเก่ียวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน (มาตรา 73) 
 
 
 



             

 

อำนาจหนา้ที่ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
1. มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16) ดังนี้ 
     (1) การจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่นของตนเอง 
     (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายนำ้ 
     (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ทา่เทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
     (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
     (5) การสาธารณูปการ 
     (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชพี 
     (7) การพาณชิย์และการส่งเสริมการลงทุน 
     (8) การส่งเสริมการทองเทีย่ว 
     (9) การจัดการศึกษา 
     (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (11) การบำรุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดีของท้องถิน่ 
     (12) การปรบัปรุงแหลง่ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
     (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     (14) การส่งเสริมกีฬา (15) การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรีภาพของประชาชน 
     (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (17) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
     (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
     (20) การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน 
     (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
     (22) การจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว ์
     (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
     (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไมท้ี่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
     (25) การผังเมือง 
     (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
     (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
     (28) การควบคุมอาคาร 
     (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภัย ในชีวติและทรัพยส์ิน 
     (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
2. อำนาจหน้าที่ขององค์กรบริหารส่วนตำบล ตามข้อ 1 ต้องดำเนินการตาม “แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนและการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 


