
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร    หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

-1- 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าระดับส านัก/กอง ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาทีส่ภา ฯ คัดเลือก  จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนเมาคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดาตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รยงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายก ฯ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
                   1.1   ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่ จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาแต่ละคน แต่ละส านัก/กองมี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ควนเมา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-7- 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   1.1  เดือนตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 )  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
“วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา” 

          “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู่” 
 ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อพ่ีน้องประชาชนต าบลควนเมา   ซึ่งก าหนดนโยบายการ 
      พัฒนา   9  ด้าน ดังนี้  

1.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีน้ าประปา และบริหารจัดการน้ าประปาให้มีคุณภาพ ปรับปรุงแก้ไข 
          เพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่และวางแผนการใช้น้ าในอนาคต   
 1.2 ให้มีและปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการด้านการอุปโภค บริโภคและด้าน             

                 การเกษตรอย่างทั่วถึง 
          1.3  ซ่อมแซม  ปรับปรุง ก่อสร้างถนนสายหลักและสายรองให้ได้มาตรฐาน 

 1.4  ให้มีและปรับปรุงทางระบายน้ า 
 1.5  ให้มีและวางระบบผังเมือง 
 1.6  ซ่อมแซม  ปรับปรุง ขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะ 
 1.7  จัดท าเครื่องหมายจราจร ปูายบอกสถานที่ 
   1.8  ให้มีระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 
 1.9  ซ่อมแซม ปรับปรุง ก่อสร้างอาคารและสถานที่ให้เพียงพอ 

        2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
   ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาอาชีพหลัก  อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
    2.1 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2 เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ 

           2.3 สนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
           2.4 ส่งเสริม สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี          
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      3. ด้านการศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          3.1 ส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
          3.2 ส่งเสริม  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
          3.3 ส่งเสริม  ให้ความรู้สายใยแห่งความผูกพันระหว่างครอบครัวและชุมชน 
          3.4 สงเคราะห์ ช่วยเหลือ ดูแลประชาชนตามเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด 
      3.5 สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 
      4.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
          4.1  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
          4.2 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
      4.3 ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
          4.4 ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมและจิตเวชสู่ชุมชนโดยร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
                และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  ตลอดจนโรงพยาบาล  
     5.  นโยบายการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบลให้น่าอยู่และสร้างจิตส านึกให้ชุมชนรักธรรมชาติ ห่วงใยสิ่งแวดล้อมและ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.2 จัดหาที่ทิ้งขยะในพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
   5.3 บรหิารจัดการขยะมูลฝอย และก าจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.4 บรหิารจัดการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นในการบริหาร 
        จัดการขยะและก าจัดขยะมูลฝอย 

    6.  นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
         6.1  ส่งเสริมสนับสนนุกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน มิสเตอร์เตือนภัย กู้ชีพกู้ภัยและ     
               ศูนย์ อปพร.อบต.ควนเมา 
         6.2  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         6.3  ประสานงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยระหว่างผู้น าฝุายปกครอง ต ารวจ กลุ่มมวลชนต่าง ๆ  
                ในต าบล 
         6.4  ส่งเสริมสนับสนนุพลังทางสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตลอดจนความยุติธรรมที่มี  
               ต่อชุมชน 
    6.5  ด าเนินการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐองค์กรเอกชนใน 
               การจัดระเบียบ ชุมชนสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
    7.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         7.1 ส่งเสริม  สนับสนนุติดตั้งระบบสื่อสาร       
         7.2 ส่งเสริม  สนับสนนุด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและการเรียนรู้ 
    8.  นโยบายด้านการศึกษา  การกีฬา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน ไปสู่การจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล   
              ในระดับท่ีสูงขึ้น   
    8.2 สนับสนุน  วสัดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการศึกษา 
    8.3 สนับสนุนสนามเด็กเล่น  สถานที่ออกก าลังกาย 
    8.4 สนับสนุนกิจกรรมด้านนันทนาการต่าง ๆ เช่น แอโรบิก  กลองยาว มวยไทย ฯลฯ 
    8.5 ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาในต าบล / หมู่บ้าน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
    8.6  ส่งเสริม สนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่น ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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    8.7  ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศาสนา และวันส าคัญต่าง ๆ 
    8.8  ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  9. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
    9.1  ยึดหลักธรรมมาภิบาลหรือการบริหารกิจการที่ดี เป็นหลักในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน 
              ต าบล 
    9.2 ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนารายได้โดยใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เป็น 
              เครื่องมือในการบริหารจัดการ 
    9.3 ยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเป็นเทศบาลต าบล 
    9.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
    9.5 ประสานงานหน่วยงานของรัฐ  เอกชน ผู้น าท้องที่และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน  ร่วมคิด   
              ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ และร่วมติดตามประเมินผล 
    9.6 เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน เช่น การจัดท าวาสารหอกระจายข่าวเสียงตาม 
              สาย 
    9.7 พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้ อุปกรณ์ในการท างานอย่างเพียงพอ  ทันสมัย ต่อสภาพปัจจุบัน 
    9.8 ส่งเสริมสนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
    2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
                  “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู่”    

  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. บ ารุงการไฟฟูาและแสงสว่าง 
3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
4. ส่งเสริมการศึกษาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ให้มีและบ ารุงการท่องเที่ยว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
7. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
8. ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
9. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11.  จัดให้มีอาคารที่ท าการ และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
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จุดมุ่งหมาย 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ 
2. เด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางและ

โอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของ

พ้ืนที่ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา 
7. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด 
8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาและแนวทางการพัฒนา  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

เป้าประสงค์ 
 พัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป – มา 
2. ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
3. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

   
กลยุทธ์ 
 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ าและทางเท้า 

  2 พัฒนาระบบจราจร 
  3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  4 พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
  5 พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
  6. พัฒนาเพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

เป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2. สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล 
5. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
6. การพัฒนาเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริม และผลักดันให้ประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ อบต. ให้ประสบความส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ในการแก้ปัญหาของ อบต.มากขึ้น 

กลยุทธ์ 
  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2  ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่ ง เสริม ให้ประชาชนเห็นคุณค่ า  และมีจิ ตส านึ กตระหนักในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  กลิ่น  ควัน  และเสียง 
  3.  บ าบัดและก าจัดขยะมูลฝอย 
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  4.  พัฒนาพลังงานทางเลือก 
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            เป้าประสงค์ 
เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

                   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ประชาชน  สืบทอด ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้         

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
                    กลยุทธ์ 

     ประชาชน  สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก 

เกษตรอินทรีย ์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และ
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตร 

2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม และฝึกอบรม การประกอบอาชีพ
และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
 พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
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2.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ควนเมาในเขตจังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร์ของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลควนเมา 

โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ ปี 
2564 

ตามแผน ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานและ
ระบบโลจิสตกิส ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้าง
ฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1   การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

95 12 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรก์ารสร้างความ
เป็นธรรมลดความเหลือ่มล้ า
ในสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่เพือ่ให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านคุณภาพชีวติ
และส่งเสริมการศกึษาเรียนรูแ้บบ
องค์รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศกึษา
เรียนรูแ้บบองค์รวม 

68 22 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรก์ารสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกจิและ
แข่งขนัได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชนุชน/พืน้ที่และ
มีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร ของทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนา 
และการมีสว่นร่วมของประชาชน 

30 13 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชนุชน/พืน้ที่และ
มีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการอนุรกัษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาด้าน
การอนรุักษ์พลังงานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

23 5 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกจิและ
แข่งขนัได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1สร้าง
ฐานเศรษฐกิจ ของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้าน
อนรุักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  

8 3 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสมกับ
ชุนชน/พื้นที่และมีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 การพฒันาด้าน
การอนรุักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตรท์ี่  6.  การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสขุของทอ้งถิน่ 

9 2 

 รวม 233 57 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

     3.1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2564   

    3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

1.1 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1.2 ด้านการเศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองช่าง 
 

กองคลัง,กองช้าง 
 

12 7,333,080 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 ด้านการด าเนินการอื่น 
2.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
 
2.3 ด้านบริหารทั่วไป 

2.2 แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานการศึกษา 
2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.7 แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

 
ส านักปลัด 

กกองการศึกษา 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง, กองการศึกษา 
 
ส านักปลัด, กองคลัง 
กองคลัง,กองการศึกษา 
ส านักปลัด,กองคลัง 
ส านักปลัด,กองคลัง 

22 14,630,500 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

3.1 ด้านบริหารทั่วไป 
 
3.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
33 2แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง,ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด,กองคลัง 

13 640,970 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.1 ด้านการเศรษฐกิจ 
4.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

4.1  แผนงานเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
ส านักปลัด,กองคลัง 

5 85,300 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.1 ด้านประเพณ ี
5.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนนาการ 

กองการศึกษา 
 

กองคลัง, กองการศึกษา 
 

3 192,500 

6.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 

6.1 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
6.2 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

6.1 แผนงานการศึกษา 
6.2 แผนงานสาธารณสุข 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

กองคลัง, กองการศึกษา 
 ส านักปลัด,กองคลัง 

2 48,100 

รวม     57 22,930,450 
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4. สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 
30  กันยายน 2564 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ได้บรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2564 ) 
จ านวน 233  โครงการ  และได้น าโครงการต่าง ๆ  บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวนทั้งหมด 57  โครงการ   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 24.46 เปอร์เซ็นต์  ของโครงการ
ทั้งหมดท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ. 2564 )   
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ส่วนที่  3 
ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนามีอีกมาก โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้บรรจุโครงการไว้ส่วนใหญ่ไม่สามารถน ามาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปีได้ทั้งหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีน้อยท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มท ี

 2. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนด าเนินการ 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาประจ าปี 2564 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจะต้องน าโครงการ /กิจกรรมนั้น ๆ มาจัดท าแผนด าเนินการ คือแผนที่ก าหนด
เงื่อนระยะเวลาของการจัดท าโครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน บางโครงการระยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนด เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่จะไปเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3-4 
ของปีงบประมาณ. 
  3. ปัญหาไม่สรุปประเมินผลโครงการ 

โครงการแต่ละโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่สรุปและประเมินผลโครงการ 
ท าให้ผู้บริหารไม่ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข ท าให้ไม่
ทราบความก้าวหน้าของโครงการ ไม่ทราบสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการว่าจะ
ด าเนินการต่อ หรือยุติโครงการ 
  

 แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จากปัญหาเบื้องต้นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลควนเมาแจ้งให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564          
มีประสิทธิภาพจึงขอเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1.ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ /กิจกรรม ต่าง ๆ ในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณ
และให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการที่ ส านัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพ่ือให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย 
ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม -กันยายน)และสามารถด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยัง
ปีงบประมาณถัดไป 

2. ส านัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม ควรประมาณงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม - ลด งบประมาณ และสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
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3. เมื่อด าเนินโครงการ /กิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้รับผิดชอบได้สรุปโครงการ  รายงานผลการ
ด าเนินโครงการในรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้องาน และ
แหล่งที่มาของงบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือให้ข้อมูลการท างานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการวิเคราะห์ ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการ ที่แท้จริงของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือน ากิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ เพ่ือให้แผนพัฒนามีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 

5. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถท าร่วมกันได้หลายๆ ส่วนของหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพ่ิมความสนใจในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

 
 
              ********************************* 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า   หน้า 38 
 

 



  ส่วนที ่  4   ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายอา้ยเต็ง  ไสขรบ หมู่ที่ 8 586,000 0 กองช่าง 

สายอา้ยเต็ง  - ไสขรบ  หมู่ที่ 8 ผิวจราจรกว้าง  5.00 เมตร  ระยะทางยาว  

200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมพีื้นที่ผิว

จราจรไมน่อ้ยกว่า 1,000.00  ตารางเมตร

ไหล่ทางหนิคลุก  กว้างเฉล่ียข้างละ 0.50 เมตร

ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

ก าหนด พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

2 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายต้นพกิลุ  - ชลประทาน 480,000 463,000 กองช่าง 

สายต้นพกิลุ - ชลประทาน  หมู่ที่ 6 หมู่ที่  6  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะ

ทางยาว  170.00  เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 850.00

ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ
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ผลการด าเนินงานงบประมาณ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

3 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายรัษฎา  - ต้นโตนด 1,475,000 1,232,000 กองช่าง  ท าสัญญา

สายรัษฎา  - ต้นโตนด หมู่ที่  15  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะ แล้ว

หมู่ที่ 15 ทางยาว  207.00  เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 1,242.00

ตารางเมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมาก าหนด พร้อมติดต้ังปาูย

โครงการ

4 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายไร่ใหญ่  - ควนทอ้น 705,000 703,000 กองช่าง  ท าสัญญา

สายไร่ใหญ่ - ควนทอ้น  หมู่ที่ 3 หมู่ที่  3   ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะ แล้ว

ทางยาว  250.00  เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 1,250.00

ตารางเมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมาก าหนด พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

20

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

5 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายไสแต -  โคกไทร 1,016,000 1,013,000 กองช่าง  ท าสัญญา

สายไสแต  - โคกไทร  หมู่ที่ 5   หมู่ที่ 5  ผิวจราจร กว้าง 5.00 เมตร แล้ว

  ระยะทางยาว 346.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

  หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 1,730.00

 ตารางเมตร ไหล่ทางหนิคลุก กว้างเฉล่ียข้างละ

0.50  เมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมา พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

6 โครงการบกุเบกิถนนสายซอยบา้นนาย บกุเบกิถนนสายซอยบา้นนายกล่ัน  หมู่ที่  10 438,000 0 กองช่าง 

กล่ัน  หมู่ที่  10 ผิวจราจรหนิคลุกกว้าง  5.00 เมตร ระยะทาง

ยาว  500.00  เมตร  ตามแบบแปลนของ-

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาก าหนด

พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

7 โครงการบกุเบกิถนนสายต้นพกิลุ -  บกุเบกิถนนสายต้นพกิลุ  - ไสมว่ง  ซอย  2 หมู่ที่ 6 124,000 124,000 กองช่าง 

ไสมว่ง  ซอย  2 หมู่ที่ 6 ผิวจราจรหนิคลุกกว้าง 5.00  เมตร  ระยะทางยาว

145.00  เมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมาก าหนด พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

8 โครงการบกุเบกิถนนสายคลองเตียว - บกุเบกิถนนสายคลองเตียว - น้ าผุด   หมู่ที่ 6 615,000 0 กองช่าง 

น้ าผุด หมู่ที่ 6 ผิวจราจรหนิคลุกกว้าง 6.00  เมตร  ระยะทางยาว

948.00  เมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมาก าหนด พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

22

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.1 แผนงานอุตสหากรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

9 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สาย กอ่สร้างถนน คสล. สายบา้นกลางเหนอื - ต้นอา้ย 877,000 818,000 กองช่าง  ท าสัญญา

บา้นกลางเหนอื - ต้นอา้ย หมู่ที่ 7 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร แล้ว

หมู่ที่ 7 ระยะทางยาว 350.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 1,400.00 

ตารางเมตร ไหล่ทางหนิคลุกกว้างเฉล่ียข้างละ

0.50 เมตร ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วน

ต าบลควนเมาก าหนด  พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

10 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สาย กอ่สร้างถนน คสล. สายสถานสูีบน้ าด้วยไฟฟาู 536,000 533,000 กองช่าง  ท าสัญญา

สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟาูบา้นหนองมวง บา้นหนองมวง ผิวจราจร กว้าง   5.00 เมตร แล้ว

หมู่ที่ 8 ระยะทางยาว 180.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

หรือมพีื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 900.00 

ตารางเมตร ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมาก าหนด พร้อมติดต้ังปาูย

โครงการ

23

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
1.2 แผนงานงานพาณิชย์

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

11 ขยายเขตประปาหมู่บา้น เพื่อจ่ายเปน็ค่าขยายเขตประปาหมู่บา้น หมู่ที่ 10 99,400 99,400 กองช่าง 

โดยใช้ทอ่ PVC ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  3 นิ้ว

ชั้น 8.5 ระยะทาง 480 เมตร ตามแบบแปลน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาก าหนด

พร้อมติดต้ังปาูยโครงการ

12 ขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟาู เพื่อใหป้ระชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจร ไป  -มา 381,680 381,680 กองช่าง 

สาธารณะ มคีวามสะดวก ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน /

เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุการไฟฟาูส่วนภมูภิาค

ในการขยายเขตระบบจ าหนา่ยไฟฟาูสาธารณะ

ในเขตพื้นที่ต าบลควนเมา

24

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการพฒันาศักยภาพการฟื้นฟู ด าเนนิการโครงการพฒันาศักยภาพการฟื้นฟู 12,100 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

สมรรถภาพผู้พกิาร สมรรถภาพผู้พกิาร  เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม โควิด

ค่าสมนาคุณวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการพฒันาศักยภาพองค์กรสตรี ด าเนนิการโครงการพฒันาศักยภาพองค์กรสตรี 10,000 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

เช่น ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม โควิด

ค่าปาูยโครงการ ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย

อื่น

3 โครงการรณรงค์ปอูงกนัและแกไ้ข ด าเนนิการโครงการรณรงค์ปอูงกนัและแกไ้ขปญัหา 4,000 3,050 ส านกัปลัด 

ปญัหายาเสพติด ยาเสพติด เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าปาูยโครงการ และค่าใช้

จ่ายอื่น

25

หน่วยงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.3 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการแข่งขันกฬีา,กรีฑาเด็ก / ด าเนนิการโครงการแข่งขันกฬีา  กรีฑาเด็ก/เยาวขน 67,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

เยาวขน เช่น  ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์   ค่ารับรอง  ค่าเช่า โควิด

เคร่ืองเสียง  เต็นท ์ ค่าเตรียมสนามแข่งขัน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการมหกรรมการแข่งขันกฬีา ด าเนนิการโครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติดควนเมา 120,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานกาณ์

ต้านยาเสพติดทอ้งถิ่นรัษฎา เกมส์  เช่น ค่าตอบแทนผู้ควบคุมทมี  หรือผู้ฝึกสอน โควิด

รัษฎาเกมส์ ค่าชุดกฬีา และค่าใช้จ่ายอื่น

3 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด ด าเนนิการโครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด 316,100 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

ควนเมาเกมส์ ควนเมาเกมส์ เข่น ค่าเตรียมสนามแข่งขัน  โควิด

ค่าอปุกรณ์ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 

ค่าถ้วยรางวัล  ค่าชุดกฬีา  ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 

เงินรางวัลและค่าใช้จ่ายอื่น
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.4 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการปอูงกนัโรคระบาดตาม ด าเนนิการโครงการโรคระบาดตามฤดูกาลและ 50,000 0 ส านกัปลัด 

ฤดูกาลและโรคต่าง ๆ โรคต่าง ๆ  เช่น ไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัส  -

โคโรนา  2019 ฯลฯ

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภยั ด าเนนิการโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภยั 90,000 72,882 ส านกัปลัด 

จากโรคพษิสุนขับา้ จากโรคพษิสุนขับา้  เช่น ค่าวัคซีน ค่าวัสดุ

อปุกรณ์ในการฉีดวัคซีน  ค่าปาูยโครงการและ

ค่าใช้จ่ายอื่น

3 โครงการอบรมอาสาสมคัรปอูงกนั ด าเนนิการโครงการอบรมอาสาสมคัรปอูงกนัและ 2,500 2,257 ส านกัปลัด 

และก าจัดโรคพษิสุนขับา้ ก าจัดโรคพาสุนขับา้  เช่น ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าปาูยโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.4 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

4 โครงการจัดการมลูฝอยในโรงพยาบาล เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุโรงพยาบาลรัษฎา  81,000 81,000 ส านกัปลัด 

แบบบรูณาการ ตามโครงการจัดการมลูฝอยในโรงพยาบาลแบบ

บรูณาการ เช่น  ค่ามลูฝอยทั่วไป ค่ามลูฝอยติดเชื้อ

และค่าใช้จ่ายอื่น 

5 โครงการรณรงค์ปอูงกนัและแกไ้ข เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น 29,880 29,815 ส านกัปลัด 

ปญัหายาเสพติด TO  BE NUMBER ตามโครงการพระชด าริด้านสาธารณสุข

ONE จ านวน  15 หมู่บา้น

6 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น 17,280 17,275 ส านกัปลัด 

ย่าต้านมะเร็งเต้านม ตามโครงการพระชด าริด้านสาธารณสุข

จ านวน  15 หมู่บา้น

7 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นในพระราช- เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น 92,850 92,850 ส านกัปลัด 

ประสงค์ ตามโครงการพระชด าริด้านสาธารณสุข

จ านวน  15 หมู่บา้น
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.5 แผนงานการศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ ด าเนนิการโครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ 102,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

เช่น ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์   ค่ารับรอง  ค่าเช่า โควิด

เคร่ืองเสียง  เต็นท ์ เวท ี ค่าจัดซ้ือของรางวัล

และค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร ด าเนนิการตามโครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ 286,010 205,140 กองการศึกษาฯ 

สถานศึกษา บริหารสถานศึกษา  ของ ศพด.บา้นหนา้วัดควนเมา

ดังนี้ 

1.ค่าอาหารกลางวัน 

2.ค่าจัดการเรียนการสอน

3.ค่าหนงัสือ

4. ค่าอปุกรณ์การเรียน 

5. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน

6. ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.5 แผนงานการศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

3 โครงการอาหารกลางวัน ด าเนนิการโครงการอาหารกลางวัน  ใหแ้ก ่โรงเรียน 2,114,000 2,126,000 กองการศึกษาฯ 

ในสังกดัส านกังาน คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(สพฐ.) อตัรามื้อละ  20  บาทต่อคน จ านวน

200  วัน  จ านวน  4 โรงเรียน  ได้แก ่

โรงเรียนวัดควนเมา โรงเรียนบา้นหนองมวง

โรงเรียนบา้นทุ่งสมอและโรงเรียนบา้นไร่ใหญ่

(ข้อมลูเด็ก ณ วันที่ 10 ม.ิย. 2563 จ านวน

525  คน และส ารองเด็กเพิ่มขึ้น  35 คน

4 โครงการพทุธบตุรสู่พทุธธรรม ด าเนนิการโครงการพทุธบตุรสู่พทุธธรรม  เช่น 32,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าปาูย โควิด

โครงการ ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและค่าใช้จ่ายอื่น

5 โครงการหอ้งสมดุมชีีวิตวิถีเศรษฐกจิ ด าเนนิการโครงการหอ้งสมดุมชีีวิตวิถีเศรษฐกจิ 30,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

พอเพยีง พอเพยีง  เช่น ค่าปาูยโครงการ ค่าจัดซ้ือหนงัสือพมิพ์ โควิด

ค่าจัดซ้ือหนงัสือวารสารและค่าใช้จ่ายอื่น
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.6 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากร ด าเนนิการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากรทอ้งถิ่น 359,480 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

ทอ้งถิ่น  เช่น  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร โควิด

ค่าเช่าที่พกั  ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณ

ในการดูงานและค่าใช้จ่ายอื่น

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.7 แผนงานงบกลาง

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่มอีายุ 60 ป ี 8,678,400 7,567,300 ส านกัปลัด 

บริบรูณ์ขึ้นไป  ที่มคุีณสมบติัครบถ้วนและได้ขึ้น

ทะเบยีนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กบัองคืกรปกครองทอ้งถิ่น

แล้วโดยจ่ายอตัราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบนัได
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
2.7 แผนงานงบกลาง

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายเปน็เบี้ยยังชีพคนพกิารใหแ้กค่นพกิารที่มี 2,016,000 1,871,000 ส านกัปลัด 

สิทธิตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดที่ได้แสดงความจ านง

โดยการขอขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรับเบี้ยความพกิาร

ไว้กบัองค์กรปกครองทอ้งถิ่น โดยคนพกิารที่มสิีทธิ

จะได้รับเบี้ยความพกิาร คนละ 800 บาท

3 เบี้ยยังขีพผู้ปวุยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เบี้ยยังชีพผู้ปวุยเอดส์ใหแ้กผู้่ปวุยเอดส์ 120,000 78,000 ส านกัปลัด 

ที่แพทย์รับรองและท าการวินจิฉัย และมคีวาม

เปน็อยู่ยากจน  หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อปุการะดูแล

ไมส่ามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้คนละ 

500 บาทต่อเดือน
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
3.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน ด าเนนิการโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน  เช่น 16,040 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าปาูยโครงการ โควิด

และค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการกจิกรรมวันส าคัญเกี่ยวกบั ด าเนนิการโครงการกจิกรรมวันส าคัญเกี่ยวกบั 30,000 30,000 ส านกัปลัด 

ชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย์ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ เช่น ค่าพวงมาลา

ค่าช่อดอกไม ้ค่าพานพุ่ม และค่าใช้จ่ายอื่น

3 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา ด าเนนิการโครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา อบต./ 305,670 0 ส านกัปลัด  ไมไ่ด้

 อบต. / นายก อบต. นายก อบต. ตามที่คณะกรรมการการเลือกต้ัง ด าเนนิการ

ก าหนด(กรณีครบวาระ กรณีแทนต าแหนง่ที่ว่าง เลือกต้ัง

กรณีคณะกรรมการการเลือกต้ังส่ังใหม้กีารเลือกต้ัง

ใหมก่รณีอื่น ๆ) เช่น ค่าปาูยโครงการ ค่าปาูย

ประชาสัมพนัธ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร

ค่าวัสดุ อปุกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
3.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

4 โครงการจัดเวทปีระชาคมต าบล เพื่อด าเนนิการโครงการจัดเวทปีระชาคมต าบล 5,060 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าปาูยโครงการ โควิด

ค่าเช่าเคร่ืองเสียง และค่าใช้จ่ายอื่น

5 โครงการวันทอ้งถิ่นไทย เพื่อด าเนนิการโครงการวันทอ้งถิ่นไทย เช่น 2,000 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

ค่าพานพุ่ม  ค่าดอกไม ้ ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ โควิด

ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น

6 โครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วย เพื่ออดุหนนุองค์การบริหารส่วนต าบลคลองปาง 30,000 30,000 ส านกัปลัด 

เหลือประชาชนขององค์กรปกครอง ตามโครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ

ส่วนทอ้งถิ่น ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เช่น

ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่ประจ าศูนย์ฯ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ อปุกรณ์ และ

ค่าใช้จ่ายอื่น
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
3.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

7 โครงการส ารวจความพงึพอใจของ เพื่อจ้างส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

ผู้รับบริการ ต่อการบริการและสร้างความสัมพนัธ์ของคน

ในชุมชน ฯลฯ

8 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษแีละ ด าเนนิการโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษแีละ 50,000 0 กองคลัง 

ทะเบยีนทรัพย์สิน ทะเบยีนทรัพย์สิน เช่น ค่าถ่ายส าเนาเอกสาร

การคัดลอกข้อมลู  ค่าวัสดุ  อปุกรณ์  ฯลฯ

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็ ด าเนนิการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็ 20,000 1,800 กองคลัง 

รายได้ของ  อบต. รายได้ของ  อบต.  เช่น  ค่าปาูยโครงการ

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการปอูงกนัและลดอบุติัเหตุทาง จัดต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล 3,100 2,912 ส านกัปลัด 

ถนนช่วงเทศกาลปใีหม่ ปใีหม ่ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ค่าตอบแทน

เจ้าหนา้ที่ สมาชิก อปพร. ฯลฯ ที่ปฏบิติั

หนา้ที่ช่วงปใีหม่

2 โครงการปอูงกนัและลดอบุติัเหตุทาง จัดต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล 3,100 3,057 ส านกัปลัด 

ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ สงกรานต์  ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ค่าตอบแทน

เจ้าหนา้ที่ สมาชิก อปพร. ฯลฯ ที่ปฏบิติั

หนา้ที่ช่วงสงกรานต์

3 โครงการอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา ด าเนนิการโครงการอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา 136,000 121,932 ส านกัปลัด 

ภยัพบิติัประจ าอง์การบริหารส่วนต าบล ภยัพบิติัประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

ควนเมา
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน ด าเนนิการโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 20,000 0 ส านกัปลัด 

อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

กรณีเกดิภยัพบิติัฉุกเฉิน
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.1 แผนงานการเกษตร

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการทอ้งถิ่นไทย รวมใจภกัด์ิ จัดกจิกรรม ช่วยกนัดูแลรักษาต้นไม ้ เพื่อ 17,700 17,265 ส านกัปลัด 

รักษพ์ื้นที่สีเขียว ส่งเสริมสนบัสนนุใหป้ระชาชนต าบลควนเมา

มส่ีวนร่วมในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกร้อน

2 โครงการภมูรัิกษ ์พทิกัษส์ายน้ า อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัประโยชนข์องสาย 13,100 5,845 ส านกัปลัด 

รักษส่ิ์งแวดล้อม น้ า และการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

3 โครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่อง เพื่อด าเนนิการโครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรมพชื 12,000 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสสมเด็จพระเทพ โควิด

รัตนราชสุดาฯ สยามราชกมุารี รัตนราชสุดาฯ เช่น ค่าปาูยโครงการ ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุส านกังานและค่าใช้จ่ายอื่น
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.2 แผนงานเคหะและชมุชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการยุวส่ิงแวดล้อมต าบลควนเมา อบรมใหค้วามรู้เกยีวกบัธนาคารขยะ มค่ีา 7,000 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ โควิด

วิทยากร ค่าวัสดุ อปุกรณ์ ฯลฯ

2 โครงการหมู่บา้นปลอดขยะ เพื่อด าเนนิการโครงการหมู่บา้นปลอดขยะ เช่น 35,500 10,400 ส านกัปลัด 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุส านกังาน

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าปาูยโครงการ และค่าใช้

จ่ายอื่น
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการประเพณีลอยกระทง เพื่อด าเนนิการโครงการประเพณีลอยกระทง 119,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

เช่น ค่าเช่าเต็นท ์เงินรางวัล ค่าปาูยโครงการ โควิด

ค่าเช่าเกา้อี้และค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมอนรัุกษ์ เพื่อด าเนนิการโครงการฝึกอบรมสางเสริมอนรัุกษ์ 53,500 23,840 กองการศึกษาฯ 

สืบสานวัมนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่นแบบยั่งยืน

แบบยั่งยืน  เช่น ค่าปาูยโครงการ ค่าเช่าเคร่ืองเสียง  ค่าเช่า

เกา้อี้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าวัสดุส านกังานและค่าใช้จ่ายอื่น

3 โครงการประเพณีลากพระ ด าเนนิการโครงการประเพณีลากพระ  เช่น วัสดุ 20,000 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

อปุกรณ์  ค่าไฟกระพริบ  ค่าสายไฟและ โควิด

ค่าใช้จ่ายอื่น
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถ่ิน
6.2 แผนงานศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการอบรมอาหารทอ้งถิ่น ด าเนนิการโครงการอบรมอาหารทอ้งถิ่นสมนุไพร 37,900 0 กองการศึกษาฯ  สถานการณ์

สมนุไพรยาดีในบา้น ยาดีในบา้น  ค่าปาูยโครงการ  ค่าอาหาร โควิด

 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าเคร่ืองเสียง

และ ค่าใช้จ่ายอื่น

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมสีุขของท้องถ่ิน
6.3 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการอบรมผู้ประกอบการกจิการ ด าเนนิการโครงการอบรมผู้ประกอบการกจิการ 10,200 0 ส านกัปลัด  สถานการณ์

ที่เปน็อนัตรายต่อสุขภาพ ที่เปน็อนัตรายต่อสุขภาพ  เช่น ค่าอาหารว่างและ โควิด

เคร่ืองด่ืม  ค่าปาูยโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น
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1.1  แผนงานการพาณิชย์

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 เคร่ืองสูบน้ า 1 . เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 40,000 0 กองช่าง 

ขนาด  3  แรงมา้  จ านวน  1 เคร่ือง

จ านวน 17,000  บาท

- เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่งส าหรับระบบประปา

ใช้มอเตอร์ไฟฟาู

 - ไฟฟาู  220  โวลต์

รอบไมน่อ้ยกว่า 2,900 รอบ / นาที

2.เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง

ขนาด  3  แรงมา้  จ านวน  1 เคร่ือง

เปน็เงิน  23,000  บาท

- เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่งส าหรับระบบประปา

ใช้มอเตอร์ไฟฟาู

- ไฟ  3 เฟส

- รอบไมน่อ้ยกว่า  2,900  รอบ / นาที
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ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ตามแผนงาน ด าเนินการจริง หน่วยงาน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

2 ปั๊มน้ าซับเมอร์ส 1.ปั๊มน้ าซับเมอร์ส  แบบจุ่มน้ า ขนาด  1 แรงมา้ 138,860 0 กองช่าง 

จ านวน  1 ตัว

เปน็เงิน  21,180  บาท

- มอเตอร์  0.75  กโิลวัตต์

- ขนาดทอ่ส่ง  1  1/4"

2.ปั๊มน้ าซับเมอร์ส  แบบจุ่มน้ า  ขนาด

1.5  แรงมา้  จ านวน  2 ตัว ๆ ละ 25,890 บาท

เปน็เงิน  51,780  บาท

- มอเตอร์  1.1  กโิลวัตต์

- จ านวนใบพดั  10 ใบพดั

- ขนาดทอ่ส่ง  2"

3.ปั๊มน้ าซัมเมอร์ส  แบบจุ่มน้ า ขนาด 2 แรงมา้

จ านวน  2 ตัว ๆ ละ  32,950  บาท

เปน็เงิน  65,900  บาท

- มอเตอร์  1.5 กโิลวัตต์

- จ านวนใบพดั  14 ใบพดั

- ขนาดทอ่ส่ง  2"
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