
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีช่ือย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
และ เ ป็น  ร าชการบ ริหาร ส่วนท้อง ถ่ิน รูปแบบหน่ึ ง  ซ่ึ ง จัดตั้ ง ข้ึนตาม
พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบบัท่ี 7 พ.ศ.2562   

 

โดยยกฐานะจากสภาต าบลท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ี
ล่ ว ง ม า ติ ด ต่ อกัน ส าม ปี เ ฉ ล่ี ย ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ปี ล ะห น่ึ ง แสนห้ าห ม่ื นบ าท 

 

โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู ้ก  าหนดนโยบายและก ากับดูแล

กรรมการบริหาร ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ประกอบดว้ยสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บา้นละหน่ึงคน ซ่ึงเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผู ้
มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บา้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีท่ีเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหน่ึงหมู่บา้นให้มีสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลจ านวนหกคน และในกรณีมีเพียงสองหมู่บา้นให้มีสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล หมู่บา้นละสามคน 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หน่ึงคน ซ่ึงมา
จากการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินโดยตรงการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลควนเมา 

https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
https://drive.google.com/file/d/1_VLggAnBBvWO3d4XPYyugFnjb8kkQ665/view
https://drive.google.com/file/d/1_VLggAnBBvWO3d4XPYyugFnjb8kkQ665/view
http://www.tambonta.go.th/data_10922
http://www.tambonta.go.th/data_10923


  

การบริหาร 
กฎหมายก าหนดให้มีคณะผูบ้ริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 คน ซ่ึง
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
หรือผูบ้ริหารท้องถ่ินเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินโดยตรง 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นผูก้  าหนด
นโยบาย ซ่ึงเป็นผูใ้ชอ้  านาจบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ มีพนกังาน
ประจ าท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูท้  างานประจ าวนัโดยมีปลดัและรอง
ปลดั อบต. ผูอ้  านวยการกอง เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กรมีการแบ่ง
ออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นตามภาระหน้าท่ีของ อบต.แต่ละแห่งเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบอยู ่เช่น 

-  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  กองคลงั 
-  กองช่าง 
-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  

 

 

  

http://www.tambonta.go.th/person_1860
http://www.tambonta.go.th/person_1861
http://www.tambonta.go.th/person_1862
http://www.tambonta.go.th/person_1863
http://www.tambonta.go.th/person_1873


องค์ประกอบของ อบต. ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
            (1) สภา อบต. : ฝ่ายนิติบญัญติั  

            (2) นายก อบต . : ฝ่ายบริหาร  
            (3) พนกังานส่วนต าบล : ฝ่ายราชการประจ า  
            (4) ประชาชนในเขต อบต. : เป็นศูนยก์ลางการพฒันา และมี
ส่วนรวมด าเนินการ  
            (5) ฝ่ายก ากบัดูแล อบต. : นายอ าเภอและผูว้่าราชการจงัหวดั  
 

 

http://www.tambonta.go.th/person_1859
http://www.tambonta.go.th/person_1858
http://โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน/

