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1. ความส าคัญของการรายงานผลด าเนินงานประจ าปี 2566 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิง
ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้
มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร    หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการด าเนินงาน 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงกา ร การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าระดับส านัก/กอง ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ข้ันตอนการการรายงานผลการด าเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ีแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร   

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาท่ีสภา ฯ คัดเลือก  จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 

 
 
 
 

  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาคัดเลือก จ านวน 2 คน -2- 



 
 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนเมาคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดาตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
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  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพื่อใหน้ายก ฯ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือการรายงานผลการด าเนินงาน 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ี
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ี
เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
                   1.1   ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา      -4- 



 
 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
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และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 5. ประโยชน์ของการรายงานผลการด าเนินงาน 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ี
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาแต่ละคน แต่ละส านัก/กองมี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ควนเมา 
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การรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 



 
 

 
1.  การรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.1  เดือนตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ในส่วนท่ี 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 )  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
“วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา” 

          “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู่” 
 ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อพี่น้องประชาชนต าบลควนเมา   ซึ่งก าหนดนโยบายการ 
      พัฒนา  6  ด้าน ดังนี้  
1.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาให้ได้มาตรฐาน   
 1.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 

          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญต่าง ๆ 

 1.4  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อการเรียนรู้  ค้นคว้า 
 1.5  ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาแก่ผู้ท่ีมีฐานะยากจน  ผู้ด้อยโอกาส 

 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ส่งเสริมการจ้างงาน  สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
    2.2 ส่งเสริม  สนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับการเกษตรกร 

           2.3 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
           2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน  องค์กร/ชุมชนต่าง ๆ 
  2.5  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีตลาดในเขตพื้นท่ี         
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3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคม
ขนส่ง 



 
 

          3.2 ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดหาแหล่งน้ าโดยการขุดสระ  บ่อน้ าต้ืน  เพื่อให้
ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอ 
          3.3 ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ขยายเขตไฟฟูาและติดต้ังไฟฟูาสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
          3.4 ติดต้ังสัญญาณไฟ  เครื่องหมายจราจร  ปูายถนน เพื่อความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 
      3.5 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม ขยายเขตระบบประปาให้เพียงพอและท่ัวถึง 
  3.6 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 
  3.7 ด าเนินการจัดท าผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อมในเขตพื้นท่ี 
4.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
          4.1 รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ลดปัญหาอาชญากรรม ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
          4.2  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุข 
      4.3 ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และ
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  
          4.4 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การดูแลการจราจรและสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.5 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท จัดให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย ลาน
กีฬาและอุปกรณ์กีฬาท่ีจ าเป็น 
  4.6 ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  องค์กรต่าง ๆ 
  4.7 จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
5.  นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

   5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
   5.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกของเด็ก  เยาวชนและประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
   5.3 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
   5.4 ส่งเสริม  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 
          6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนท่ีมารับ
บริการได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
          6.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
          6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนงานโครงการในการ
พัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน   
          6.4 พัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน  รองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ  สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      6.5 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางส่ือ
ทางสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสตามแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6.6 ส่งเสริมสวัสดิการ สิทธิประโยชน์แก่บุคลากรท้องถิ่น 
   6.7 จัดโครงการ  อบต.เคล่ือนท่ี  เพื่อบริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความต้องการ
จากประชาชน 
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 2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
                  “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู”่    

  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. บ ารุงการไฟฟูาและแสงสว่าง 
3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
4. ส่งเสริมการศึกษาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ให้มีและบ ารุงการท่องเท่ียว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
7. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
8. ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
9. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11.  จัดให้มีอาคารท่ีท าการ และเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
                                                                
จุดมุ่งหมาย 
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ 
2. เด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางและ

โอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
4. แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของ

พื้นท่ี 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา 
7. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด 
8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาและแนวทางการพัฒนา  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

เป้าประสงค์ 
 พัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างต่าง ๆ ท่ีได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป – มา 
2. ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
3. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

   
 
กลยุทธ์ 
 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ าและทางเท้า 

  2 พัฒนาระบบจราจร 
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  3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
  4 พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
  5 พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
  6. พัฒนาเพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเท่ียว 
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

เป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมน่าอยู่ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2. สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
                                                       
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล 
5. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
6. การพัฒนาเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เพื่อส่งเสริม และผลักดันให้ประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ อบต. ให้ประสบความส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ในการแก้ปัญหาของ อบต.มากขึ้น 

กลยุทธ์ 
  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2  ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่ง เสริ มให้ประชาชนเห็น คุณค่า  และมี จิตส านึกตระหนัก ในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  กล่ิน  ควัน  และเสียง 
  3.  บ าบัดและก าจัดขยะมูลฝอย 
  4.  พัฒนาพลังงานทางเลือก 
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

            เป้าประสงค์ 
เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

                   ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
ประชาชน  สืบทอด ฟื้นฟู  อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้         

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
                    กลยุทธ์ 

     ประชาชน  สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก 

เกษตรอินทรีย์ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
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ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 



 
 

1.  กิจกรรมตามโครงการขับเคล่ือนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และ
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตร 

2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริม และฝึกอบรม การประกอบอาชีพ
และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
 พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
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2.การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 25655 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตรจั์งหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ควนเมาในเขตจังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตรข์อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
ปี 2566 

ตามแผน ด าเนินการ 

ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตร์ที ่1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดบัโลก อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้าง
ฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที1่ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

47 12 

ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมายหมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที ่2การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้แบบองค์รวม 

51 18 

ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัยเตบิโตได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดบัโลก อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชุนชน/พื้นที่และ
มีความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร ของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนา 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และการที่ทันสมัย 

34 12 

ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดบัโลก อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชุนชน/พื้นที่และ
มีความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

20 6 

ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดบัโลก อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1สร้าง
ฐานเศรษฐกิจ ของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

7 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

หมายหมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดบัโลก อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับ
ชุนชน/พื้นที่และมคีวามยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6.  การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 

6 0 

 รวม 165 50 
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3.  การรายงานผลการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

     3.1 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566   

    3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

1.1 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1.2 ด้านการเศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองช่าง 
 

กองคลัง,กองช้าง 
 

12 7,049,,900 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 ด้านการด าเนินการอ่ืน 
2.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
 
2.3 ด้านบริหารทั่วไป 

2.2 แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานการศึกษา 
2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

 
ส านักปลัด 

กกองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง, กองการศึกษา 
 
ส านักปลัด, กองคลัง 
กองคลัง,กองการศึกษา 
ส านักปลัด,กองคลัง 
 

 18 3,768,550 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่
ทันสมัย 

3.1 ด้านบริหารทั่วไป 
 
3.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
33 2แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง,ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด,กองคลัง 

12 483,860 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการอนุ รัก ษ์
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

4.1 ด้านการเศรษฐกิจ 
4.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

4.1  แผนงานเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
ส านักปลัด,กองคลัง 

6 172,300 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และ
ส่ง เสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.1 ด้านประเพณี 
5.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนนาการ 

กองการศึกษา 
 

กองคลัง, กองการศึกษา 
 

2 175,500 

รวม     50 11,650,110 
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4. สรุปการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ได้บรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 ) 
จ านวน 165 โครงการ  และได้น าโครงการต่าง ๆ  บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวนท้ังหมด 50  โครงการ   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30.30  ของโครงการท้ังหมดท่ี
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 )   
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 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์
     1. กลยุทธ์ : ก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุถนน สะพาน ท่อระบายน้ าและทางเท้า
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายบ้านกลาง หมู่ที่ 2 ผิวจราจร 479,000 479,000 กองช่าง 25 ม.ค.2566 5 เม.ย.2566

สายบ้านกลาง  หมู่ที่  2 กว้าง 5.00 เมตร  ระยะทางยาว  160 เมตร

หนา  0.15 เมตร หรือมีพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า

800  ตารางเมตร  ไหล่ทางหินคลุก กว้างเฉล่ีย

ข้างละ 0.50  เมตร  ตามแบบแปลนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลควนเมาก าหนด 

2 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายบ้านไสหรก - กองหิน 483,000 483,000 กองช่าง 22 ม.ิย.2566 31 ส.ค.2566

สายไสหรก  - กองหิน หมู่ที่  10,13 กว้าง  5.00 เมตร 

หมู่ที่  10,13 ยาว  160   เมตร หนา 0.15 เมตร 

ไหล่ทางหินคลุกกว้างเฉล่ียข้างละ 0.50 เมตร

แบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

17

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการงบประมาณ

หน่วยงาน



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์
     1. กลยุทธ์ : ก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุถนน สะพาน ท่อระบายน้ าและทางเท้า
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

3 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายลิกไนท์  -  อนิทนิน 1,565,000 1,087,000 กองช่าง 19 ม.ค.2566 19 เม.ษ.2566

สายลิกไนท์   - อนิทนิน หมู่ที่  7    กว้าง 5.00 เมตร    ยาว 520 เมตร

หมู่ที่  7 หนา 0.15 เมตร  หรือมีพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 

2,600  ตารางเมตร  ไหล่ทางหินคลุกกว้าง

เฉล่ียข้างละ  0.50  เมตร ตามแบบแปลนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

4 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล.สายไสแต  - โคกไทร 1,605,000 1,049,977 กองช่าง 31 ส.ค.2566 29 ก.ย.2566

สายไสแต - โคกไทร หมู่ที่  5    กว้าง  5.00 เมตร ยาว 500 เมตร

หมู่ที่ 5 หรือมีพืน้ที่ไม่น้อยกว่า  2,500  ตารางเมตร

ไหล่ทางหินคลุกกว้างเฉล่ียข้างละ 0.50  เมตร

ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

18

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์
     1. กลยุทธ์ : ก่อสรา้ง ปรบัปรงุ บ ารงุถนน สะพาน ท่อระบายน้ าและทางเท้า
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

5 โครงการบุกเบิกถนนสายจนัทร์ศรี บุกเบิกถนน สายจนัทร์ศรี  หมู่ที่  11 ผิวจราจรหิน 404,000 0 กองช่าง - - ไม่ได้ด าเนินการ

หมู่ที่  11 คลุก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 400  เมตร

ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

6 โครงการบุกเบิกถนนสายราษฎร์อทุิศ บุกเบิกถนนสายราษฎร์อทุิศ  หมู่ที่ 15 484,000 0 กองช่าง - - ไม่ได้ด าเนินการ

หมู่ที่ 15 ผิวจราจรหินคลุก  กว้าง 4 เมตร  ยาว  550 เมตร

ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

7 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ขยายเขตประปาหมู่บ้าน  หน้าวัดควนเมา  หมูที่ 12 46,000 46,000 กองช่าง 23 มี.ค.2566 7 พ.ค.2566

หน้าวัดควนเมา หมู่ที่ 12 ต าบลควนเมา  อ าเภอรัษฎา  จงัหวัดตรัง

8 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ขยายเขตประปาหมู่บ้าน  เขาราชนายก  หมูที่ 12 168,000 168,000 กองช่าง 23 มี.ค.2566 7 พ.ค.2566

เขาราชนายก  หมู่ที่ 12 ต าบลควนเมา  อ าเภอรัษฎา  จงัหวัดตรัง
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งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

9 โครงการบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนน สายบ้านกลางเหนือ - ต้นอา้ย  หมู่ที่ 7 320,000 280,000 กองช่าง 30 ส.ค.2566 29 ต.ค.2566

บ้านกลางเหนือ  - ต้นอา้ย  ช่วงที่ 2 ผิวจราจรหินคลุก  กว้าง 5 เมตร  ยาว 300 เมตร

หมู่ที่ 7 หนา 0.10 เมตร รายละเอยีดตามประมาณการ

งานกอ่สร้างและตามแบบแปลนที่ อบต.ควนเมา

ก าหนด

10 โครงการบุกเบิกถนน บุกเบิกถนน สายนาขาม - รอดบุตร  หมู่ที่ 14 442,000 425,000 กองช่าง 13 ก.ย.2566 12 พ.ย.2566

สายนาขาม  - รอดบุตร ผิวจราจรหินคลุก กว้าง 4  เมตร ยาว 450  เมตร

หมู่ที่ 14 หนา 0.15 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด

11 ขยายเขตระบบจ าน่ายไฟฟ้าสาธารณะ เพือ่ให้ประชาชนที่ใช้เส้นทางมีแสงสว่างในการ 699,900 699,866.72 กองช่าง 17 ส.ค.2566 29 ก.ย.2566

สัญจรไปมา มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เพือ่จา่ยอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการ

ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะในเขตพืน้ที่

12 โครงการกอ่สร้าง/วางท่อลอดเหล่ียม เพือ่จา่ยเป็นค่ากอ่สร้าง/วางท่อลอดเหล่ียม คสล. 354,000 354,000 กองช่าง 25 ก.ย.2566 9 พ.ย.2566

คสล. หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 9 ขนาดกว้าง 1.80 เมตร  สูง 1.80 เมตร

ยาว 9 เมตร รายละเอยีดตามประมาณการงาน

กอ่สร้างและตามแบบแปลนที่ อบต.ควนเมาก าหนด

20

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.1 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
          (1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน ด าเนินการโครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ 20,000 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

หน้าที่ กรณีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ จา่ยเงินอดุหนุนให้กบัองค์การบริหารส่วนต าบล 30,000 30,000 ส านักปลัด 29 ธ.ค.2565 29 ธ.ค.2565

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร คลองปาง  เพือ่ด าเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

21

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัของประชาชนสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส 
       (2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการชุมชนกบัการดูแลผู้สุงอายุ ด าเนินการโครงการชุมชนกบัการดูแลผู้สูงอายุ เช่น 3,500 3,500 ส านักปลัด 28 ม.ิย.2566 28 มิ.ย.2566

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากร 

ฯลน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการฟืน้ฟู ด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพการฟืน้ฟู 3,250 3,250 ส านักปลัด 25 ก.ค.2566 25 ก.ค.2566

สมรรถภาพผู้พิการ สมรรถภาพผู้พิการ  เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุ  อปุกรณ์ ฯลฯ

3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพสตรี ด าเนินการโครงการเพิมประสิทธิภาพสตรีต าบล 110,000 86,640 ส านักปลัด 3 เม.ย.2566 6 เม.ย.2566

ต าบลควนเมา ควนเมา  เช่น ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ฯลฯ

22

งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัของประชาชนสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส 
       (2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

4 โครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ข ด าเนินการโครงการรณรงค์ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 25,000 13,922 ส านักปลัด 26 มิ.ย.66 26 มิ.ย.66

ปัญหายาเสพติด ยาเสพติด เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ  อปุกรณ์ ฯลฯ

5 โครงการส่งเสริมอาชีพ ด าเนินการโครงการส่งเสริมอาชีพผ้ามัดย้อม  เช่น 22,200 22,200 ส านักปลัด 26 พ.ค.2566 26 พ.ค.2566

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมมนาคุณวิทยากร

ฯลฯ

6 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี อดุหนุนกจิรรมกลุ่มพัฒนาสตรี  ตามโครงการ 15,000 10,000 ส านักปลัด 12 ส.ค.2566 12 ส.ค.2566

ต าบลควนเมา พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลควนเมา  ในการ

จดักจิกรรมวันแม่แห่งชาติ  เช่น ค่าอาหาร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมมนาคุณวิทยากร

ฯลฯ 
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งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
      (3)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการแข่งขันกฬีา,กรีฑาเด็ก / ด าเนินการโครงการแข่งขันกฬีา  กรีฑาเด็ก/เยาวขน 67,000 61,796 กองการศึกษาฯ 17 ก.ค.2566 24 ก.ค.2566

เยาวขน เช่น  ค่าใช้จา่ยในการจดัการแข่งขันกฬีา

ค่าใช้จา่ยของนักกฬีาให้เบิกจา่ย ฯลฯ

2 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด ด าเนินการโครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด 200,000 186,785 กองการศึกษาฯ 1 พ.ค.2566 3 พ.ค.2566

ควนเมาเกมส์ ควนเมาเกมส์ เข่น ค่าใช้จา่ยในการจดัการแข่งขัน  

กฬีา ค่าใช้จา่ยของนักกฬีาให้เบิกจา่ย ฯลฯ

3 โครงการแข่งขันกฬีาผู้สูงอายุ ด าเนินการโครงการแข่งขันกฬีาผู้สูงอายุจงัหวัดตรัง 28,260 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

จงัหวัดตรัง เช่น  ค่าตอบแทนผู้ควบคุมทีมนักกฬีา  

ค่าใช้จา่ยในการฝึกซ้อม ฯลฯ

24

หน่วยงาน

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการงบประมาณ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน
         (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการป้องกนัโรคระบาดตาม ด าเนินการโครงการโรคระบาดตามฤดูกาลและ 20,000 0 ส านักปลัด 1 ต.ค.2565 30 ก.ย.2566

ฤดูกาลและโรคต่าง ๆ โรคต่าง ๆ  เช่น ไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัส  -

โคโรนา  2019 ฯลฯ

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค ด าเนินการโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย 145,000 104,382 ส านักปลัด 1 ก.พ.2566 30 มิ.ย.2566

คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า จากโรคพิษสุนัขบ้า  เช่น ค่าวัคซีน ค่าวัสดุ

อปุกรณ์ในการฉีดวัคซีน  ค่าป้ายโครงการและ

ค่าใช้จา่ยอืน่

3 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกนั ด าเนินการโครงการอบรมอาสาสมัครป้องกนัและ 2,850 2,132 ส านักปลัด 14 มี.ค2566 14 มี.ค.2566

และก าจดัโรคพิษสุนัขบ้า ก าจดัโรคพาสุนัขบ้า  เช่น ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าป้ายโครงการและค่าใช้จา่ยอืน่

25

หน่วยงาน

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.5 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
         (5) แผนงานการศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ ด าเนินการโครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ 102,075 99,872 กองการศึกษาฯ 14 ม.ค.2566 14 ม.ค.2566

เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   ค่ารับรอง  ค่าเช่า

เคร่ืองเสียง  เต็นท์  เวที  ค่าจดัซ้ือของรางวัล

และค่าใช้จา่ยอืน่

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการ ด าเนินการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการ 183,425 140,284 กองการศึกษาฯ 1 ต.ค.2565 30 ก.ย.2566

บริหารสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา  ของ ศพด.บ้านหน้าวัดควนเมา

ดังนี้ 

1.ค่าอาหารกลางวัน 

2.ค่าจดัการเรียนการสอน

3.ค่าหนังสือ

4. ค่าอปุกรณ์การเรียน 

5. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

6. ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

26

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน

งบประมาณ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.5 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
         (5) แผนงานการศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

3 โครงการอาหารกลางวัน เพือ่จา่ยเป็นเงินอดุหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน 2,108,400 2,349,986 กองการศึกษาฯ 1 ต.ค.2565 30 ก.ย.2566

ให้แก ่ โรงเรียนในสังกดัส านักคณะกรรมการการ (โอนเพิม่)

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตพืน้ที่ จ านวน  4 241,590

โรงเรียน ได้แก ่ โรงเรียนวัดควนเมา โรงเรียนบ้าน

ไร่ใหญ่  โรงเรียนบ้านหนองมวง และโรงเรียนบ้าน

ทุ่งสมอ  จ านวน  200  วัน ๆ ละ  21 บาท/คน

(ข้อมูลเด็ก ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565 จ านวน

502  คน)

27

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิการศึกษาเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2.6 กลยุทธ์ : การพัฒนาศักยภาพบุคคล
          (6) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากร ด าเนินการโครงการเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 441,000 248,740 ส านักปลัด 6 ก.พ.2566 10 ก.พ.2566

ท้องถิ่น  เช่น  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร

ค่าเช่าที่พัก  ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณ

ในการดูงานและค่าใช้จา่ยอืน่
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หน่วยงาน

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรหิารจัดการที่ทันสมยั
    3.2 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน
          (2)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการกจิกรรมวันส าคัญเกีย่วกบั ด าเนินการโครงการกจิกรรมวันส าคัญเกีย่วกบัชาติ 20,000 19,495 ส านักปลัด 1 ต.ค2565 30 ก.ย.2566

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น  ค่าพวงมาลา  

ค่าช่อดอกไม้  ค่าพานพุม่  และค่าใช้จา่ยอืน่

2 โครงการจดัการเลือกต้ังสมาชิก อบต./ เพือ่จา่ยในการเลือกต้ัง (ยกเว้นค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ 40,000 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

นายก อบต. ในการเลือกต้ัง) เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุ

อปุกรณ์และค่าใช้จา่ยอืน่

3 โครงการฝึกอบรมกรรมการประจ า ด าเนินการโครงการฝึกอบรมกรรมการประจ าหน่วย 10,000 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

หน่วยเลือกต้ัง เลือกต้ัง  เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการและค่าใช้

จา่ยอืน่

4 โครงการวันท้องถิ่นไทย ด าเนินการโครงการวันท้องถิ่นไทย  เช่น ค่าพานพุม่ 2,000 1,000 ส านักปลัด 18 มี.ค.2566 18 มี.ค.2566

ค่าดอกไม้  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าพาหนะและ

ค่าใช้จา่ยอืน่
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ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการงบประมาณ

หน่วยงาน



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรหิารจัดการที่ทันสมยั
    3.2 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน
          (2)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

5 โครงการจดัเวทีประชาคมต าบล ด าเนินการโครงการจดัเวทีประชาคมต าบล เช่น 4,860 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้ายโครงการ 

ค่าเช่าเคร่ืองเสียง ค่าวัสดุส านักงานและค่าใช้จา่ยอืน่

6 โครงการ  อบต.สัญจร พบประชาชน ด าเนินการโครงการ  อบต.สัญจร พบประชาชน 17,950 11,682 ส านักปลัด 20 มี.ค.2566 7 เม.ย.2566

โดยมีค่าใช้จา่ยเป็นค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุและค่าใช้จา่ยอืน่
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งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ

หน่วยงาน



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรหิารจัดการที่ทันสมยั
    3.3 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         (3) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการป้องกนัและระงับอคัคีภัย ด าเนินการโครงการป้องกนัและระงับอคัคีภัย  เช่น 18,900 18,850 ส านักปลัด 28 ม.ิย.2566 28 มิ.ย.2566

ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอปุกรณ์  ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าอหาร ฯลฯ

2 โครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุทาง ด าเนินการโครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุทาง 3,100 3,050 ส านักปลัด 29 ธ.ค.2565 4 ม.ค.2566

ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  เช่น ค่าเช่าเต็นท์ 

ค่าน้ าด่ืม  ฯลฯ

3 โครงการป้องกนัและลดอบุัติเหตุทาง ด าเนินการโครงการป้องกนัและลดอบุัตเหตุทางถนน 3,100 3,050 ส านักปลัด 11 เม.ย.2566 17 เม.ย.2566

ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ช่วงเทศกาลสงกรานต์  เช่น ค่าเช่าเต็นท์

ค่าน้ าด่ืม ฯลฯ

4 โครงการฝึกอบรม อปพร. ด าเนินการโครงการฝึกอบรม อปพร.  เช่น 79,750 116,300 ส านักปลัด 4 ก.ย.2566 8 ก.ย.2566

ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (โอนเพิม่)

ค่าอาหาร ฯลฯ 109,000
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หน่วยงาน

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรหิารจัดการที่ทันสมยั
    3.3 กลยุทธ์ : ส่งเสรมิระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         (3) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ ด าเนินการโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา 130,000 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหาร ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา

ส่วนต าบลควนเมา  เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร

ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ฯลฯ

2 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. เช่น 45,200 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

32

งบประมาณ

หน่วยงาน

ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรกัษ์พลังงานและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
    4.1 กลยุทธ์ : สรา้งจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         (1)  แผนงานการเกษตร

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ ด าเนินการโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักด์ิ 15,000 14,740 ส านักปลัด 2 ม.ิย.2566 2 มิ.ย.2566

รักษ์พืน้ที่สีเขียว รักษ์พืน้ที่สีเขียว  เช่น ค่าจดัซ้ือวัสดุการเกษตร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

2 โครงการภูมิรักษ์ พิทักษ์สายน้ า ด าเนินการโครงการภูมิรักษ์  พิทักษ์สายน้ า 13,100 5,290 ส านักปลัด 20 ก.ค.2566 20 ก.ค.2566

รักษ์ส่ิงแวดล้อม รักษ์ส่ิงแวดล้อม  เช่น ค่าจดัเตรียมสถานที่

ค่าขุดหลุม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าดิน

ส าหรับปลุกต้นไม้  ค่าอาหารปลากนิพืช ฯลฯ

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่อง ด าเนินการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 23,500 0 ส านักปลัด - - ไม่ได้ด าเนินการ

มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ - อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามราชกมุารี รัตนราชสุดาฯ เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ อปุกรณ์ ฯลฯ

33

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินานแต่ละโครงการ
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรกัษ์พลังงานและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
    4.2 กลยุทธ์ : พัฒนาบ าบัดและขจัดขยะ
         (2)  แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการยุวส่ิงแวดล้อมต าบลควนเมา ด าเนินการโครงการยุวส่ิงแวดล้อมต าบลควนเมา 7,000 4,730 ส านักปลัด 15 ม.ิย.2566 15 มิ.ย.2566

เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  วัสดุ ฯลฯ

2 โครงการหมู่บ้านปลอดขยะ ด าเนินการโครงการหมู่บ้านปลอดขยะ  เช่น 32,700 21,200 ส านักปลัด 1 ต.ค.2565 31 ส.ค.2566

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุส านักงาน

 ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ

3 โครงการจดัการขยะมูลฝอยใน อดุหนุนให้กบัโรงพยาบาลรัษฎา  เพือ่ด าเนินการ 81,000 81,000 ส านักปลัด 5 ก.ย.2566 5 ก.ย.2566

โรงพยาบาลแบบบูรณาการ โครงการจดัการมูลฝอยในโรงพยาบาลแบบ

บูรณาการ
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรกัษ์และส่งเสรมิประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
   5.1 กลยุทธ์ : พัฒนาส่งเสรมิศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาท้องถ่ิน
        (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง เริ่ม สิน้สุด หมายเหตุ

ที่เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 โครงการประเพณีลอยกระทง ด าเนินการโครงการประเพณีลอยกระทง เช่น 122,000 100,825 กองการศึกษาฯ 8 พ.ย.2565 8.พ.ย.2565

ค่าใช้จา่ยในการจดังานและการจดักจิกรรมสาธารณะ

ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในการจดังาน

และการจดักจิกรรมสาธารณะให้เบิกจา่ยค่าใช้จา่ย

เกีย่วกบัสถานที่ในการจดังานและการจดันิทรรศการ

ในการจดังาน ฯลฯ

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมอนุรักษ์ ด าเนินการโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอนุรักษ์ 53,500 13,082 กองการศึกษาฯ 11 เม.ย.2566 11 เม.ย.2566

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นแบบย่ังยืน

แบบย่ังยืน เช่น ค่าใช้จา่ยในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ

เคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร

ค่าเช่าอปุกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่าอาการ

ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากร

ค่าอาหาร ฯลฯ
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    1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งใช้ ในการปรบัปุรงแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค  บรโิภคและเพ่ือการเกษตร 
          (1)  แผนงานการพาณิชย์

ล้าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ข้อบัญญัติ ด้าเนินการจริง เริ่ม สิ นสุด หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 เคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่ง ขนาด เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่ง 150,000 0 กองช่าง - - ไม่ได้ด้าเนินการ

20 แรงม้า ขนาด 20 แรงม้า  จ้านวน  1 เคร่ือง

โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) เป็นเคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า

2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า  4 นิ้ว

3) ไฟ  3 เฟส

2 เคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่งเคร่ืองยนต์ เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่ง 8,200 7,900 กองช่าง 3 ส.ค.2566 8 ส.ค.2566

เบนซิน ขนาด 5 แรงม้า เคร่ืองยนต์เบนซิน  ขนาด 5 แรงม้า

จ้านวน  1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้

1) เป็นเคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่ง ใช้เคร่ืองยนต์

เบนซิน  ขนาดไม่น้อยกว่า  5 แรงม้าหรือขนาด

ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 160 ซีซี

2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว
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1 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

หน่วยงาน



ล้าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ข้อบัญญัติ ด้าเนินการจริง เริ่ม สิ นสุด หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

3) สูน้้าได้ไม่น้อยกว่าตามปริมาณที่ก้าหนด

4) ส่งน้้าได้ไม่น้อยกว่า 9 เมตร  หรือ ประมาณ

30 ฟุต

5) อปุกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้้าและของเคร่ือง

ยนต์ต้องมีครบชุด

3 เคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่งมอเตอร์ เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองสูบน้้ามอเตอร์ไฟฟ้า 34,600 27,450 กองช่าง 13 ก.ย.2566 18 ก.ย.2566

ไฟฟ้าสูบน้้าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที สูบน้้าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที  จ้านวน  1 เคร่ือง

โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) เป็นเคร่ืองสูบน้้าแบบหอยโข่งใช้มอเตอร์ไฟฟ้า

2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า  3 นิ้ว (75 มิลลิเมตร)

3) สูบน้้าได้ไม่น้อยกว่าตามปริมาณที่ก้าหนด

4) ส่งน้้าได้ไม่น้อยกว่า 13.5 เมตร หรือ

ประมาณ  45 ฟุต

5) อปุกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้้าและของ

มอเตอร์ไฟฟ้าต้องครบชุด พร้อมที่จะใช้งานได้
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ล้าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ข้อบัญญัติ ด้าเนินการจริง เริ่ม สิ นสุด หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

4 ตู้ควบคุมไฟฟ้าระบบประปา เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือตู้ควบคุมไฟฟ้า จ้านวน 2 ชุดๆ 30,000 28,000 กองช่าง 9 พ.ค.2566 14 พ.ค.2566

ละ 15,000  บาท  โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) ตู้เหล็กมีฝาปิด ขนาดไม่น้อยกว่า

20x 44x60 ซม. พร้อมกญุแจ

2) ใช้ไฟ 1 เฟส 220v ขนาด 1-3 แรงม้า

3) มี CONTATOR + OVERLOAD RELAY 

ป้องกนัมอเตอร์ปั๊มน้้าไหม้

4) มี Flow Switch ตรวจจบัเมื่อไม่มีน้้าไหลผ่าน

5) ท้างานแบบ AUTO 

6) มีสัญญาณ ALARM แสดงฐานะหน่วงเวลา

7) มี MCCB,MCB ป้องกนัการลัดวงจร

8) มี Phase Rotector W-OP 2 ป้องกนัไฟตก -

ไฟเกนิ
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ล้าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ข้อบัญญัติ ด้าเนินการจริง เริ่ม สิ นสุด หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

5 ปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า เพือ่จา่ยเป็ฯค่าจดัซ้ือปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า 21,180 0 กองช่าง - - ไม่ได้ด้าเนินการ

ขนาด  1 แรงม้า ขนาด 1 แรงม้า  จ้านวน  1 ตัว 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 0.75 กโิลวัตต์

2) จ้านวน ใบพัด 12 ใบพัด

3) ขนาดท่อส่ง 1 1/4"

6 ปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า เพือ่จา่ยเป็ฯค่าจดัซ้ือปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า 51,780 0 กองช่าง - - ไม่ได้ด้าเนินการ

ขนาด 1.5 แรงม้า ขนาด 1.5 แรงม้า จ้านวน 2 ตัว ๆ ละ 25,890บาท

โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 1.1 กโิลวัตต์

2) จ้านวน ใบพัด 10 ใบพัด

3) ขนาดท่อส่ง 2"

7 ปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า เพือ่จา่ยเป็ฯค่าจดัซ้ือปั๊มน้้าซับเมอร์สแบบจุม่น้้า 65,900 65,900 กองช่าง 9 พ.ค.2566 14 พ.ค.2566

ขนาด  2  แรงม้า ขนาด 2 แรงม้า จ้านวน 2 ตัว ๆ ละ 32,950บาท

โดยมีคุณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 1.5 กโิลวัตต์

2) จ้านวน ใบพัด 14 ใบพัด

3) ขนาดท่อส่ง 2"
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    1.2 กลยุทธ์ : พัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งใช้ ในการปรบัปุรงแหล่งน ้าเพ่ืออุปโภค  บรโิภคและเพ่ือการเกษตร 
          (2)  แผนงานการพาณิชย์

ล้าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ข้อบัญญัติ ด้าเนินการจริง เริ่ม สิ นสุด หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก โครงการ โครงการ

1 รอกขนาด  2 ตัน เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือรอก ขนาด  2 ตัน 8,500 8,500 กองช่าง 3 ส.ค.2566 8 ส.ค.2566

จ้านวน  1 ชุด โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้

1) เป็นรอกแม่แรงชนิดแขวน ชักด้วยมือ

2) มีขอเกาะด้านบน  1 ตัว ขอเกีย่วยกน้้าหนัก

ด้านล่าง 1 ตัว

3) ใช้โซ่เป็นตัวยกน้้าหนัก

4) ใช้เฟืองเกยีร์ทดเป็นตัวเพิม่ก้าลังยก

5) ใช้โซ่เป็นตัวชักหมุนเฟืองเกยีร์ทดให้รอกท้างาน

6) ขนาดที่ก้าหนดเป็นขนาดน้้าหนักขั้นต้่าที่ยกได้
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2 ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง



ปญัหาและอุปสรรคจากการรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2566 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจท่ีถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนามีอีกมาก โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้
บรรจุโครงการไว้ส่วนใหญ่ไม่สามารถน ามาต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปีได้ท้ังหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีน้อยท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที 

 2. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนด าเนินการ 
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาประจ าปี 2566 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจะต้องน าโครงการ /กิจกรรมนัน้ ๆ มาจัดท าแผนด าเนินการ คือแผนท่ีก าหนดเงื่อน
ระยะเวลาของการจัดท าโครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการส้ินสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน บางโครงการระยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามท่ีก าหนด เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่จะไปเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 
ของปีงบประมาณ. 
  3. ปัญหาไม่สรุปประเมินผลโครงการ 

โครงการแต่ละโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่สรุปและประเมินผลโครงการ 
ท าให้ผู้บริหารไม่ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข ท าให้ไม่
ทราบความก้าวหน้าของโครงการ ไม่ทราบสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการพิจารณาโครงการว่าจะ
ด าเนินการต่อ หรือยุติโครงการ 
  

 ข้อเสนอแนะ 
จากปัญหาเบื้องต้นท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลควนเมาแจ้งให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อให้การติดตามและ
ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566          มี
ประสิทธิภาพจึงขอเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1.ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ /กิจกรรม ต่าง ๆ ในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณ
และให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการท่ี ส านัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย ลด
ปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม -กันยายน)และสามารถด าเนินโครงการ /
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณ
ถัดไป 

2. ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม ควรประมาณงบประมาณในการจัดโครงการ/
กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพื่อลดปัญหาการเพิ่ม - ลด งบประมาณ และสามารถควบคุม
ค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
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3. เมื่อด าเนินโครงการ /กิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้รับผิดชอบได้สรุปโครงการ  รายงานผลการ
ด าเนินโครงการในรายละเอียดการเปล่ียนแปลงแก้ไขงบประมาณ รวมท้ังการแก้ไขเปล่ียนแปลงเนื้องาน และ
แหล่งท่ีมาของงบประมาณให้ชัดเจน เพื่อให้ข้อมูลการท างานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการวิเคราะห์ ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการ ท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อน ากิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ เพื่อให้แผนพัฒนามีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 

5. ควรจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสามารถท าร่วมกันได้หลายๆ ส่วนของหน่วยงาน เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพิ่มความสนใจในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

 
 
              ********************************* 
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